COMUNE DELL’AQUILA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 319 del 24/08/2012
OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012.
L'anno duemiladodici il giorno ventiquatiro del mese di agosto alle ore 15.30, nella Residenza

comunale si & riunita la Giunta Comunale presieduta dal Sindaco on. Massimo Cialente con la

partecipazione degli assessori:

Nome Presenza Nome Presenza
Sindaco:  Massimo Cialente Si
Assessori: 1. Robero Riga Si 2. Lelio De Santis No
3. Pietro Di Stefano Si 4. Marco Fanfani Si
5. Emanuela lorio Si 6. Elisabetta Leone Si
7. Alfredo Moroni Si 8. Fabio Pelim Si
9. Stefania Pezzopane Si
Totale presenti 9
Totale assenti 1

Partecipa il Segretario Generale Avv. Carlo Pirozzolo.

Constatata, a norma dell’art. 32 dello Statuto comunale, la regolaritd della seduta, la Giunta

Comunale adotta la seguente deliberazione.
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LA GIUNTA

Premesso:

che, ai sensi degli articoli n, 15 del CCNL 1.4.1999, n. 5 del CCNL 5.10.2001, n. 31 del CCNL
22.01.2004 e n. 4 del CCNL 9.5.2006, n. 8 CCNL 11.04.2008 e n. 4 CCNL 31.07.2009 ¢

costituito il Fondo delle Risorse Decentrate;

Rilevato:

che, ai sensi della richiamata normativa, il fondo si compone:

A. di una quota relativa alle risorse aventi carattere di certezza, stabilith e continuita, costituite

da quelle riferite alla applicazione delle seguenti disposizioni:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

art. 14 co. 4 del CCNL dell’1.4.1999;

art. 15 c. 1 lett. a del CCNL dell’1.4.1999;
art. 15 c. 1 lett. b del CCNL dell’1.4.1999;
art. 15 c. 1 lett. c del CCNL dell’1.4.1999;
art. 15 c. | lett. f del CCNL dell’1.4.1999;
15 c. 1 lett. g del CCNL dell’1.4.1999;
15 ¢. 1 lett. h del CCNL dell’1.4.1999;

15¢. 1 lett. i del CCNL dell”1.4.1999:

= R B R

15 c. 1 lett. j del CCNL dell’1.4.1999;
art. 15 ¢, 1 lett. | del CCNL dell™1.4.1999;

art. 15 ¢. 5 del CCNL dell'1.4.1999 per gli effetti derivanti dall’incremento delle
dotazioni organiche;

art. 4 commi 1 e 2 del CCNL del 5.10.2001
art. 32 co. 1,2 ¢ 7 del CCNL 22.1.2004

art. 4 co. 1 del CCNL 9.5.2006
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15. art. 8 co. 2 del CCNL 11.4.2008

B. di una quota riferita a risorse variabili, che sono rappresentate da quelle derivanti

dall’applicazione delle seguenti disposizioni:

1. art. 15 c.] lettera m) del CCNL dell’1.4.1999;
che occorre provvedere alla determinazione del Fondo in argomento per 1’anno 2012;
che, a tal fine, occorre dare atto che:

1) ai sensi dell’art. 31, comma 2, primo periodo, del CCNL del 22.01.2004 le risorse aventi
carattere di stabilita determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e
con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che

resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

2) come da rilevazione del Settore Economico Finanziario il rapporto tra entrate correnti e spese

per il personale, riferito all’anno 2011, & uguale al 19,87% e pertanto:

a) ¢ consentito I'incremento dello 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, di cui all’art. 32 comma 2 del CCNL del 22.1.2004; detto aumento,
aggiunto ai due incrementi dello 0,62% di cui all’art. 32 comma | e dello 0,20% di cui
all’art. 32 comma 7, del CCNL del 22.1.2004, determinano un accrescimento totale pari all’

1,32 % del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

b) per effetto dell’art. 4 comma 1 del CCNL del 9.5.2006, ¢ inoltre consentito |'incremento

dello 0,50 % del monte salari dell’anno 2003 esclusa la quota relativa alla dirigenza; detto /
aumento, ai sensi della norma che lo prevede, si aggiunge alle risorse decentrate di ¢y
all’art. 31 comma 2 del CCNL del 22.01.2004;

¢) per effetto dell’art. 8, comma 2 di cui al CCNL del 11.04.2008 dall’anno 2008 & consentito
I'incremento del 0,60% del monte salari dell’anno 2005 esclusa la quota riferita alla
dirigenza in gquanto, come da rilevazione del Settore Economico e Finanziario. inoltre é
rispettato il vincolo di cui all’art.] co. 557 della Legge Finanziaria 2007 sulla riduzione della
spesa di Personale; detto aumento, in applicazione della norma che lo prevede, si aggiunge

A

alle risorse stabili di cui all’art. 31 co. 2 del CCNL 22.01.2004; \k
|




3)

4)

3)
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per effetto dell’art. 31 co. 2 di cui al CCNL del 22.1.2004, nel fondo confluisce I'importo annuo
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale cessato dal servizio dall’anno 2007 all’anno 2010; a partire dal 1/01/201 1, secondo le
indicazioni di cui alla circolare n. 40/2010 del MEF, non ¢ pit possibile prevedere incrementi

derivanti dalla RIA del personale cessato.

ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, della legge 122 del 2010 a decorrere dal 1 Gennaio 2011 e sino
al 31.12.2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 non pud superare il corrispondente importo dell’anno
2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio;

che il fondo & stato ridotio secondo le modalita indicate, con la circolare n. 12 del 15.04.2011,
con la quale la Ragioneria Generale dello Stato ha fornito indirizzi applicativi in merito all’art. 9
del D.L. 78/2010 ed in particolare relativamente al suddetto comma 2-bis, ha precisato che: *Per
quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che la
stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto
del valore medio dei presenti nell ‘anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all ‘anno
2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra
le due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul

fondo™; da riscontri effettuati dal Servizio risorse umane risulta che:

a) il personale non dirigenziale in servizio al 1 Gennaio 2010 ¢ pari a 412 unita, quell

servizio al 31.12.2010 & pari a 430 unita con una media annua pari a 421 unita;

b) il personale non dirigenziale in servizio al 1 Gennaio 2011 ¢ pari a 428 unita, quetlo in
servizio al 31.12.2011 ¢ pari a 396 unitd con una media annua pari a 412 unita; La
variazione percentuale tra tale consistenza media di personale rispetto all'annualita 2010 ¢

pari al 2,13%;

¢) che pertanto il fondo per l'annualita 2011 deve essere ridotto della percentuale d 2.13%

pari a € 25.463,46;
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d) 1l personale non dirigenziale in servizio al | Gennaio 2012 & pari a 393 mentre le unita che
si stima saranno in servizio al 31 Dicembre 2012 (sempre esclusi i dirigenti) saranno pari a
395 (dato ottenuto sottraendo ai presenti al 1 Gennaio 2012 le cessazioni previste nel corso
del 2012 pari a 12 unita e aggiungendo 14 unita di nuova assunzione: trattasi di 2 assistenti
sociali, un istruttore amministrativo in mobilitd, 5 istruttori di vigilanza a tempo
determinato, 6 personale APE TAU), con un valore medio annuo di 394 unita: La variazione

percentuale tra tale consistenza media di personale rispetto all'annualita 2010 & pari al 6,41%

e) che pertanto il fondo per l'annualitd 2012 deve essere ridotto della percentuale del 6,41%
pari a € 76.629,46;

6) con I'intento di incentivare le maggiori prestazioni del personale dipendente derivanti dalla
necessitd di assicurare i servizi pur nell’attuale situazione di riduzione dell’organico
conseguente al rispetto della normativa finanziaria in tema di assunzioni, |'amministrazione
ritiene opportuno, sussistendo la disponibilita in bilancio, incrementare il fondo nella misura
massima dell’1,2% del monte salari dell’anno 97 esclusa la quota relativa alla dirigenza, dando
atto a tal proposito che i singoli Settori hanno elaborato specifici progetti di incremento dei

servizi attualmente al vaglio dell’O.1.V.;

7) in caso di mancata adozione delle relative deliberazioni di approvazione dei progetti da part
della Giunta, ovvero in caso di mancata conclusione dei progetti, le relative somme saranfo

decurtate dalle risorse variabili ascritte al fondo;
Rilevato infine;
che non possono essere inserite nel fondo:

* le risorse di cui al CCNL dell’1.4.1999, art. 15, comma 1, lettere b) e ¢), in quanto nell’ Ente
non vi sono state nell’anno 1998 né risorse aggiuntive né risparmi di gestione destinati al

finanziamento del trattamento economico accessorio;

¢ le risorse di cui al CCNL dell’1.4.1999, art. 15, comma 1, lettere f) ed i), in quanto all’interno

dell’Ente non vi sono stati né i risparmi, né i minori oneri di cui alle lettere medesime;

che conseguentemente il fondo delle risorse decentrate stabili per I'anno 2012 ¢ costituito con le

risorse di cui all’articolo 14, comma 4, articolo 15, comma 1, lettere a) g) h) j), comma 2/ del
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CCNL dell’1.4.1999 e articolo 4, commi 1 e 2, del CCNL del 5.10.2001. cui si aggiungono gli
incrementi di cui all’art. 32 commi 1, 2 e 7, del CCNL del 22.1.2004. nonché I'incremento di cui
all’art, 4 comma 1 del CCNL del 9.5.2006, art. 8 co.2 del CCNL 1 1.04.2008;

che il fondo delle risorse decentrate variabili per 'anno 2012 & costituito con le risorse di cui al

CCNL 1.4.1999, art. 15 comma 1 lettera m) e dal medesimo art. 15 comma 2:

che per quanto premesso il fondo per le risorse decentrate per ’anno 2012 pud essere determinato

come segue:
risorse decentrate stabili:

1. i risparmi derivanti dalla riduzione nella misura del 3% delle risorse destinate nell’anno 1999 al
pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario ( art. 14 co. 4 del CCNL dell’1.4.1999);
€ 8.250,91

2. ghiimporti dei fondi di cui all’art 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed e) del CCNL del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per I'anno 1998, c¢.d. fondo per il
miglioramento dell’efficienza dei servizi, comprensivi delle economie previste dall’art. 1 comma
57 e seguenti della legge 662/96, (art. 15 ¢, 1 lett. a del CCNL dell’1.4.1999);

€ 439.200,62

3. linsieme delle risorse destinate per l'anno 1998 al pagamento del livello economico

differenziato al personale in servizio (art. 15 c.1 lett. g del CCNL dell’1.4.1999);
€ 82.628,45

dette risorse sono destinate al finanziamento del fondo di cui all’art. 17 comma 2 lett. b) del CCNL

dell’1.4.99, con le finalita di cui al comma 4 dell’articolo medesimo;

4. le risorse destinate alla corresponsione della indennita di lire 1.500.000 di cui all’art. 37.comma
4, del CCNL del 6.7.1995, ( art. 15 c. 1 lett. h del CCNL dell’1.4.1999);

€ 22.465,87

5. Importo dello 0,52% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
(art. 15 c. 1 lett. j del CCNL dell’1.4.1999);

1
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€ 48.050,50

6. Importo dell’1,1% del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza, (art.
4 co. 1 del CCNL del 5.10.2001)

€ 105.414,40

7. Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000,
(art. 4 co 2 del CCNL del 5.10.2001)

€ 118.490,45

8. Incremento dell’1,32% del monte salari dell’anno 2001 esclusa la quota riferita alla diri genza.
(art. 32 cc. 1,2 e 7 CCNL del 22.1.04);

€ 123.465,50

9. Incremento dello 0,50% del monte salari dell’anno 2003 esclusa la quota riferita alla dirigenza
(art. 4 co. 1 del CCNL del 9.5.2006)

€ 46.369,51

10. Incremento dello 0,60% del monte salari 2005 esclusa la quota riferita alla Dirigenza (art. 8 co. 2

del CCNL del 11.04.2008)
€ 58.680,70

11. Incremento delle risorse di cui al CCNL del 22.1.2004, art. 31 co. 2 per gli esercizi dal 2007 al
2010

€ 31.612,93

TOTALE RISORSE STABILI (AL LORDO DELLA DECURTAZIONE)
€ 1.084.629,84

Risorse decentrate variabili;
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1. Importo dell” 1,2% del monte salari dell’anno "97, esclusa la quota relativa alla dirigenza (art. 15
co. 2 CCNL dell*1.4.1999);

€ 110.885,79

TOTALE RISORSE VARIABILI (AL LORDO DELLA DECURTAZIONE)

€ 110.885,79

TOTALE FONDO (AL LORDO DELLE DECURTAZIONI)

€ 1.195.515,63

Considerato

e che il fondo delle risorse decentrate per 'anno 2012 deve essere ridotto dell'importo di €
102.092,92 (pari ad una riduzione del 8,54% del fondo delle risorse decentrate anno 2011)
cosi distinto: € 92.623,28 sulla parte stabile ed € 9.469,64 sulla parte variabile;

e che pertanto il fondo delle risorse decentrate 2012 al netto delle decurtazioni € quello che

deriva dalla seconda colonna della seguente tabella:

aano 2012 decurtazione in base
(senza circolare n. 12 del
STABILI decurtazione) |15.04.2011
Art. 14 co. 4 del CCNL 1.4.1999 (3% risorse
1999 straordinario) € 8.250,91 € 7.546,28
art. 15 co. 1 lettera a del CCNL 1.4.1999 € 439.200,62 € 401.697.00
art. 15 co. 1 lett. g del CCNL 1.4.1999 € 82.628,45 € 75.571,98
art. 15 ¢. 1 lett. h del CCNL del 1.4.1999 €22.465.87 € 2{}.54?),2/52 A
1

M.
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art. 15 co. 1 lett. j del CCNL 1.4.1999 € 48.050,50 € 43.946,99
art. 4 co. 1 del CCNL 5.10.2001 €105.414,40 €96.412,01
art. 4 co. 2 del CCNL 5.10.2001 € 118.490,45 € 108.371,37
art. 32 co. 1,2 e 7 del CCNL 22.1.2004 € 123.465.50 €112.921,55
art. 4 co. 1 del CCNL 9.5.2006 € 46.369,51 € 42.409,55
art.8 co. 2 del CCNL 11.4.2008 € 538.680,70 € 53.669.37

art. 31 co. 2 del CCNL 22.1.2004 (RIA cessati
2007) €4.579,14 €4.188,08

art. 31 co. 2 del CCNL 22.1.2004 (RIA cessati
2008) € 8.974,92 € 8.208 46

art. 31 co. 2 del CCNL 22.1.2004 (RIA cessati
2009) € 7.894,00 € 7.219,85

art. 31 co, 2 del CCNL 22.1.2004 (RIA cessati
2010) €10.164.87 € 9.296,79
TOTALE € 1.084.629,84 € 992.006,56
il 2012 decurtazione in base
(senza circolare n. 12 del

VARIABILI decurtazione) |15.04.2011
art. 15 co. 2 del CCNL 1.4.1999 € 110.885.79 €101.416,15
TOTALE € 11H.BBE.TBI € 101.416,15
TOTALE FONDO

£ %93.}22,?1

i
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Richiamato

e ['art.5 del C.C.N.L. 1/ 04/1999 delle regioni, province ed autonomie locali, come sostituito
dall’art.4 del C.C.N.L. 22/01/2004 che dispone: “il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri. sono effettuati dal collegio dei revisori ... A tal fine, I'ipotesi di
contratto decentrato integrativo definito dalla delegazione trattante ¢ inviato a tali organismi
entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15
giorni senza rilievi, 'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione

trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto™;

* inoltre, 'art.40 bis, comma 1, del d.lgs. 30/03/2001, n.165, modificato dall’art.55 del D.L.
n.150/2009, che dispone: “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalla applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio

dei revisori dei conti’”;

¢ DATO ATTO che detto controllo in un percorse logico procedimentale non puo prescindere

da quello preventivo sulla costituzione del fondo stesso;

o RITENUTO INFINE che per il miglior funzionamento dei servizi & necessario istituire, con
oneri a carico del fondo oggetto della presente deliberazione e compatibilmente con la
disponibilita delle risorse, nuove posizioni organizzative in aggiunta a quelle gia previste con

poteri di firma a responsabilita esterna;
Visto il parere dir egolarita tecnica espresso in data 22.08.2012,
Visto il parere di regolarita tecnica espresso in data 22.08.2012;
resi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 come da scheda allegata;

Con voto unanime

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, e che qui si intendono tutte integralmente ripdrtate;
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* di dare atto che la riduzione del fondo anno 2011 in proporzione alla riduzione del personale
in servizio (art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo D.L. 78/2010) ¢ pari ad € 25.463.46;

* di dare atto che la riduzione del fondo anno 2012 in proporzione alla riduzione del personale

in servizio (art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo D.L. 78/2010) & pari ad € 76.629,46;

o che il fondo delle risorse decentrate per I’anno 2012 ¢ definitivamente determinato in €
1.093.422,71 cosi distinti:

TOTALE RISORSE STABILI € 992.006,56

TOTALE RISORSE VARIABILI € 101.416,15

* di dare atto che, in caso di mancata adozione delle relative deliberazioni di approvazione
dei progetti finalizzati all’erogazione delle somme introdotte nel fondo ai sensi dell’art, 15,
comma 35, le somme medesime saranno portate in detrazione dalla parte variabile del fondo
2012;

e di dare atto che sono rispettati i limiti di cui all’art. 9, comma 2 bis, della legge 122 del
2010;

 di approvare il seguente indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica: in sede di
destinazione delle risorse decentrate venga destinata una quota adeguata per I’istituzione di
tnuove posizioni organizzative in aggiunta a quelle gia esistenti presso i vari Settori

dell’Ente;

e di inviare la presente deliberazione al Settore Attivita Istituzionali, al Settore Economico e
Finanziario, al Servizio Risorse Umane e al Collegio dei Revisori dei Conti per gli

adempimenti di rispettiva competenza. l}

Successivamente

LA GIUNTA
Ad unanimita di voti

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs.
267/2000.



Del che & verbale

IL SEGRETARIO (s ENERALE
Awvvl C Pirpzzolo
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Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n. g J 9 _del __ &L[ /L‘JR Ffzo,_i}_,

Oggetto: DC T& O M vazoUE Tolbho €SO RLSE -
DEcE uTAATE AVNO 2017 -

Pareri ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/00, TUEL
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