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COMUNE DI L’AQUILA

Settore Risorse Umane

L'Aquifa i 20.04.2012 alla cortese attenzione
Dirigenti di tutti i Settori
) i ep.c.
Citta dell'Aquila
Prot i° 0025696 del 20/04/2012 Alle OO. S88. territoriali

CGIL

USCITA : CISL
UIL
CSA

alta RSU

Sig. Americo Tatananni
Sig. Antonetti Andrea
Sig. Bolino Carlo

Sig.ra Ciocca Carla Rita
Sig. Flammini Flavio
Sig. Liberatore Andrea
Sig. Tomei Roberto

Sig. Venanzi Fabio

Sig. ra Galassi Patrizia
Sig.ra Angelini Cinzia
Sig.ra Di Benedetto Rossana
Sig. Federici Franco
Sig.ra Massari Stefania
Sig. Pace Lino

Sig. Santelia Abramo

all’Assessore al Personale
dott. Alfredo Moroni

RARA D1 LARo
oggetto: Comunicazione |stituti-Sindacah—

In base agli accordi presi durante la riunione sindacale del 17 aprile 2012 con la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, si informano i Dirigenti che & stata apportata una modifica
riguardante Forario lavorativo dei dipendenti.

Nello specifico la modifica riguarda il plus orario che non verra estinto al temine di ogni
mese, come precedentemente stabilito e comunicato con circolare prot. n. 19032 del 23.03.2012,
ma verra accumulato per tre mesi consecutivi, esattamente come previsto per il debito orario.

Pertanto per tre mesi il plus orario potra compensare i debiti accumulati negli stessi mesi,
ma al termine di questo periodo il plus orario eccedente verra azzerato automatlcamente

Si prega di provvedere alla massima diffusione ai dipendenti dell’ EntQ‘\" D™

Cordiali saluti

Lt
B

—

il -_'c;;) _'e_ Nardis

COMUNE DELL'AQUILA - Settore Risorse Umane
via Ulisse Nurzia n.5 — 67100 L’Aquila
Tel. 0862.645630 fax 0862 313881
e-mail gestione. perscnale@comune.laquila. it




