COMUNE DELL’AQUILA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 341 del 12/07/2013

OGGETTO: PIANO PERFORMANCE E PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2013.

L'anno duemilatredici il giorno dodici del mese di luglio alle ore 13.30, nella Residenza comunale
si & riunita la Giunta Comunale presieduta dal Sindaco on. Massimo Cialente con la partecipazione

degli assessori:

Nome Presenza Nome Presenza

Sindaco: Massimo Cialente Si
Assessori: 1. Robero Riga Si 2. Lelio De Santis Si

3. Emanuela Di Si 4. Pietro Di Stefano Si

Giovambattista

5. Emanuela lorio Si 6. Elisabetta Leone Si

7. Alfredo Moroni Si 8. Fabio Pelini Si

9. Giancarlo Vicini Si 1

Totale presenti 10
Totale assenti 0 /

Partecipa il Segretario Generale Avv. Carlo Pirozzolo.

Constatata, a norma dell’art. 32 dello Statuto comunale, la regolarita della seduta, la Giunta
Comunale adotta la seguente deliberazione.
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LA GIUNTA
PREMESSO

che | art. 169 comma 3 bis del D.Lgs. 267/2000, cosi come modificato dall’ art. 3 del D.L.
174/2012, stabilisce che il Piano Esecutivo di Gestione & deliberato in coerenza con il bilancio di
previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al fine di semplificare i processi di
pianificazione gestionale dell'ente, il Piano Dettagliato degli Obiettivi e il Piano della Performance
sono unificati organicamente nel Piano esecutivo di gestione;

che lo stesso D.Lgs. 267/2000 con I’ art. 108 specifica che al Segretario Generale, ove non presente
il Direttore Generale, compete la predisposizione del Piano Dettagliato degli Obiettivi nonché la
proposta di Piano Esecutivo di Gestione, precisando che al Segretario Generale rispondono.
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate, i dirigenti dell'Ente;

DATO ATTO

che, a tali scopi, con nota del 10/05/2013 n. protocollo 0033568 sono state rimesse, a tutli i
Dirigenti, le lince guida da seguire per la predisposizione del Piano degli obiettivi, quest’ultime
approvate con delibera di Giunta n. 203 del 24/04,/2013, richiedendo nel contempo I'individuazione
degli obiettivi (secondo il format elaborato e rimesso) per l'anno in corso, previa intesa
Assessore/Dirigente;

che a seguito dei reiterati solleciti i Settori hanno proposto e rimesso al Segretario Generale gli
obiettivi che ritengono di conseguire e attuare per I'anno 2013, da quest’ultimo riorganizzati e
rimodulati all” uniti a mezzo del Piano PEG, allegato;

che la Giunta nel corso dell’esame del documento ha inteso arricchire il PEG medesimo con pro
obiettivi strategici e intersettoriali da valere per tutti i Dirigenti, prevedendo, in particolare, per il
Settore Tributi come obiettivo prioritario il recupero dell” evasione e elusione fiscale dei tributi
comunali;

RILEVATO

che il Piano Dettagliato degli Obiettivi, come disposto dall’ art. 197 del D.Lgs. 267/2000. &
indispensabile per consentire il normale svolgimento dei controlli di gestione sull” attivita
amministrativa, verificarne lo stato di attuazione e di misurare l'efficacia, l'efficienza ed il grado
di economicita dell'azione amministrativa nel suo complesso;

che la valutazione della prestazione individuale scaturisce dal grado di conseguimento degli
obiettivi assegnati a ciascun dirigente attravetso il PEG in attuazione del Sistema di Misurazione e
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Valutazione della Performance del Comune dell” Aquila, approvata con delibera di Giunta n. 56 del
23/02/2013;

PRECISATO

che a mente dell” art. 10 del D.Lgs. 150/2009, al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
attendibiliti dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche
redigono il Piano della Performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, individuando gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definendo, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gl indicatori
per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché di quella
individuale in ordine agli obiettivi assegnati;

che I" art. 29 del Regolamento per I’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’ Ente chiarisce che
il Piano della Performance ¢ costituito dall’esposizione sintetica e ragionata, soprattutto per finalita
di comunicazione esterna, degli obiettivi contenuti nella relazione previsionale e programmatica e
nel Piano Esecutivo di Gestione;

che il Regolamento di Contabilita del Comune dell” Aquila all® art. 22 stabilisce che il contenuto del
Piano esecutivo di gestione costituito dagli obiettivi di gestione e dall” affidamento degli stessi ai
responsabili di servizio unitamente alle necessarie dotazioni, deve essere riferito alla struttura
organizzativa dell’Ente nelle sue articolazioni in servizi e centri di costo, ognuno con il proprio
responsabile. In particolare gli obiettivi di gestione sono esplicitati in modo da consentire
I"attivazione delle responsabilita di gestione e di risultato in capo ai soggetti individuati all’interno
della struttura dell’ente:

RICHIAMATA la delibera 121/2010 della CIVIT con cui vengono specificate le norme del D.
150/2009 che trovano applicazione per gli Enti Locali, laddove, tra I'altro, si stabilisce che:

il PEG deve essere considerato lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della
performance;

e la trasformazione di quest’ultimo in documento Programmatico, laddove. in coerenza con le
risorse assegnate, vengono esplicitati obiettivi, indicatori e relativi target, in un percorso di
armonizzazione con i principi introdotti dal suddetto decreto per la predisposizione del
Piano performance;

e il PEG deve essere lo strumento con cui vengono definiti gli elementi fondamentali su cui
basare la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance;
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s il PEG, inoltre, deve assicurare la qualitd della rappresentazione della performance,
dovendo, nel medesimo, essere esplicitati il processo e le modalita di formulazione degli
obiettivi dell’Ente, nonché ["articolazione complessiva degli stessi, consentendo una
generale e immediata verifica da parte degli stakeholders;

¢ il PEG deve assicurare la comprensibilita della rappresentazione della performance. Per fare
questo, deve essere esplicitato il legame che sussiste tra i bisogni degli utenti/cittadini, la
missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli obiettivi e gli indicatori
dell’ente;

e il PEG deve assicurare 'attendibilita della rappresentazione della performance attraverso la
verifica ex post della correttezza metodologica del processo di  pianificazione (principi,
fasi, tempi, soggetti) e delle sue risultanze (obiettivi, indicatori, target).

CONSIDERATO

che, anche al fine di rispettare quanto disposto dall’ art. 10 comma 8 lett. b del D.Lgs. 33/2013 in
merito alla trasparenza, il documento in parola — PEG — nella sua unicitd, viene suddiviso in tre
sezioni distinte:

¢ Piano Performance,

¢ Piano Dettagliato degli Obiettivi,

e Piano Esecutivo di Gestione Contabile,
cosi da poter permettere una consultazione pit scorrevole del documento elaborato;
CONSIDERATO, da ultimo,

che con delibera di Giunta n. 312 del 28/06/2013 ¢ stata differita ' entrata in vigore della nuova
Struttura organizzativa del Comune approvata con delibera di Giunta Comunale n. 257 del
24/05/2013 e per I’ effetto confermata sino al 15 luglio c.a. la struttura organizzativa previgente;

che, in attesa dei decreti Sindacali di nomina dei Dirigenti a capo delle ripartizioni della nuova
struttura organizzativa, non & possibile, ad oggi, individuare i responsabili dei capitoli di entrata e di
spesa, né quindi & possibile predisporre la terza sezione del documento “Piano Esecutivo di
Gestione Contabile” sard oggetto di successivo provvedimento;

RITENUTO, nelle more, di poter procedere all’approvazione e pubblicazione del Piano
Performance ¢ Piano Dettagliato degli Obiettivi anno 2013 }Jw
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Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.L. 174/2012;

Visto il D.Lgs. 150/2009;

Vista la delibera CiVIT 121/2010;

Visto il Regolamento di Contabiliti del Comune Dell’ Aquila;
Visto il Regolamento per I' Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi;

Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune dell’;Aquila

Considerato il parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 e 147 — bis, comma 1,
del vigente Decreto Legislativo n. 267/2000, e del regolamento comunale di contabilita. Ai
sensi dell’art. 49 del vigente d.lgs. 267/2000 si attesta che I'atto non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economica finanziaria e patrimoniale dell’Ente. in quanto mero atto di

indirzzo.
Con voto unanime
DELIBERA
Per le motivazione esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

= di approvare il documento allegato 1: “Piano della Performance sezione piano esecutivo di
gestione” contente anche il “Piano Dettagliato degli Obiettivi sezione piano esecutivo di gestione”

* di rinviare, per le motivazioni ultime addotte in premessa ad un successivo provvedimento,
I'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione Contabile;

» di dare atto che la presente delibera non comporta impegno di spesa né diminuzione di entrata;

+ di trasmettere la presente delibera alla Segreteria Generale, al settore economico finanziario,
all"Organismo Indipendente di Valutazione e a tutti i Dirigenti per quanto di rispettiva competenza.

Successivamente

LA GIUNTA
Ad unanimita di voti

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell” art. 134 del D.Lgs.

267/2000). K\&,\






 Allegato alla delibera di Giunta Comunale n._ 541 del A2 /o1 /1013

Oggetto: PIANO PERFORMANCE E PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2013,

CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA E CONTABILE ESERCITATO IN SEDE PREVENTIVA AI SENSI
DEL COMBINATO DISPOSTO DEGLI ARTT. 49 E 147 BIS C. 1 DEL D. LGS. 267/2000 E SS. MM. E II. SULLE
PROPOSTE DI DELIBERAZIONE E COSTITUENTE PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DELLA PRESENTE
DELIBEERAZIONE ADOTTATA

1)

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa ar sens/ del combinato disposto degli artt, 49 e 147 - bis, comma 1, del vigente Decrefo Legisiativa i °
267/2000, e del Regolamento comunale di contabilita,

[ i sensi dell'art. 49 del vigente d. lgs. 267/2000 si attesta che I'atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economica finanziana e patrimoniale dell'Ente, in quanto mero atto di indirizzo.

@_/M sensi dell'art, 49 del vigente d. lgs. 267/2000 si attesta che I'atto comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economica finanziaria e patrimoniale dell’Ente.

Data 1l Dirigefte/Re

2)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Visto il parere di regolarita tecnica espresso sul presente atto si esprime parere di regolarita contabile, attestante, inoltre, la
copertura finanziaria, & sens/ del combinato disposto degli artt, 49 e 147 - bis, comma 1, del vigente Decrefo Legisiativo n
2 267/2000e del Regolamento comunale di contabilita,

?;@L)ﬂ{/gf /]

e
Data f(”? Z 74 Lo/ 1i Dirigente/Responsabile i/ Servizio Finanziario

il e firma

2 BIS) (in alternativa al n. 2)
ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Visto il parere di regolarita tecnica, attestante che I'atto non comporta riflessi dirett o indiretti sulla situazione economica
finanziaria e patrimoniale dellEnte, in quanto mero atto di indirizzo ai sensi dell'art. 49 del vigente d.lgs 267/2000 e del
Regolamento comunale di contabilita, non & richiesto il parere di regolarita contabile.

Data Il Dirigente/Responsabile def Servizio Finanziano

timbro e firma




