COMUNE DELL’AQUILA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 332 del 09/07/2013

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA
ANNI 2010-2011-2012-2013.

[*anno duemilatredici il giorno nove del mese di luglio alle ore 18.00, nella Residenza comunale si

¢ riunita la Giunta Comunale presieduta dal Sindaco on. Massimo Cialente con la partecipazione

degli assessori:

Nome Presenza Nome Presenza
Sindaco: Massimo Cialente Si
Assessori: 1. Robero Riga Si 2. Lelio De Santis Si
3. Emanuela Di Si 4, Pietro Di Stefano Si
Giovambattista
5. Emanuela lorio Si 6. Elisabetta Leone Si
7. Alfredo Moroni Si 8. Fabio Pelini No
9. Giancarlo Vicini Si
Totale presenti 9
Totale assenti 1

Partecipa il Segretario Generale Avv. Carlo Pirozzolo.

Constatata. a norma dell’art. 32 dello Statuto comunale, la regolarita della seduta, la Giunta

Comunale adotta la seguente deliberazione.
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LA GIUNTA

Premesso che:

- ai sensi degli articoli n.26 del CCNL del 23/12/1999, n.1 del CCNL del 12/02/2002, n.23 del
CCNL del 22/02/2006, n.4 del CCNL del 14/05/2007, n.16 del CCNL del 22/02/2010 e n.5
del CONL del 03/08/2010 & costituito il Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza;

- la disciplina contrattuale in materia & stata recentemente integrata da specifiche disposizioni di
legge, quali il D.L.78/2010 convertito con la L.122/2010, nonch¢ il D. Lgs.150/2009,
normative volte al monitoraggio e al contenimento dei costi della contrattazione decentrata;

- con circolare n.12 del 15/04/2011 il Ministero dell'Economia e delle Finanze ha fornito

indirizzi applicativi in merito alle norme introdotte dal suddetto D.L.78/2010;

Atteso che:

- con provvedimento prot.0046815 del 27/06/2013 ¢ stata disposta la costituzione del Fondo per
il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per gli anni dal
2010 al 2013 — non formalmente costituto tranne che per I'anno 2012 - ed & stato inviato al

Collegio dei Revisori dei Conti per il controllo sulla compatibilita dei costi della

contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura ¢ corresponsione dei trattamenti accessori, ai sens
dell'art.40 bis del D.Lgs.165/2001 e s.m.1.;
- ai sensi dell'art.9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito con la L. 122/2010, “a decorrere
dal 1 gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013 l'ammontare complessive delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165{2001 non puo ‘
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed é, comungue, awtomaticamente ridotio
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”, rendendo il fondo per la
dirigenza dell'anno 2010 parametro di riferimento per la costituzioni dei fondi per gli anni

SUCCESSIVIS
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Considerato che:

essendo in atto la procedura di valutazione del personale dirigente per gli anni 2011 e 2012, ai
sensi dell'art.27, comma 3 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi e degli
artt.5 e 6 del Regolamento sull'istituzione ed il funzionamento dell'Organismo Indipendente di
Valutazione. ai fini della corretta corresponsione della retribuzione di risultato al personale
dirigente si rende necessario provvedere altres alla formale costituzione del fondo della
dirigenza per l'anno 2011;

per I'anno 2012 risulta la costituzione del fondo della dirigenza avvenuto con deliberazione di
Giunta Comunale n.320 del 24/08/2012;

nell'effettuare un controllo amministrativo sulla quantificazione del fondo della dirigenza
dell'anno 2012 - come ricostruito dalle voci storiche cristallizzate al 2010 - sono emerse
incongruita rispetto a talune voci che rendono necessario  procedere alla  corretta

rideterminazione del fondo medesimo anche per I'anno 2012;

Rilevato che:

in particolare, con riguardo alla somma di €.320.424.42. giustificata in base all'art.26, comma
4, del CCNL del 23/12/1999, la norma contrattuale richiamata non poteva — ¢ non pud —
essere applicata non essendosi mai conclusa la fase negoziale tra 'ARAN e le OO.SS.
firmatarie del CCNL di riferimento alla quale & subordinata la facolta di integrare il fondo con
le risorse individuate nella disposizione de qua;

peraliro, & da ritenere che il riferimento, nella citata deliberazione, al comma 4 dell'art.26 d
CONL del 23/12/1999 sia frutto di un mero errore materiale, dovendosi intendere invefe
richiamato - a supporto della corrispondente voce del fondo - il comma 3 della medesima
disposizione;

con riguardo ai presupposti applicativi della norma da ultima richiamata, il Comune
dell'Aquila, a seguito degli eventi sismici del 6 aprile 2009, si ¢ effettivamente trovato nelle
condizioni richieste dal CCNL del 23/12/1999. Infatti, numerosi atti statali di caratiere
legislativo e provvedimentale, tesi a fronteggiare la situazione di emergenza venutasi a creare,
hanno provveduto a conferire all'amministrazione comunale dell'Aquila molteplici funzioni
legate alla gestione delle problematiche connesse ai richiamati eventi sismici;

il conseguente significativo aggravio delle attivita riferibili all'Ente ha reso indispgnsabile

provvedere ad una tempestiva ridefinizione della struttura organizzativa, ade
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realth territoriale e capace di realizzare un‘azione amministrativa efficace ed efficiente in
risposta alle nuove e pilt complesse esigenze legate all'emergenza sismica e che, in particolare,

fosse in grado di organizzare le nuove funzioni assegnate all'amministrazione;

Dato atto che:

. alla suddetta riorganizzazione si & provveduto inizialmente con deliberazione di Giunta
Comunale n.180 del 27/08/2009, la quale, in particolare, ha inserito nella macrostrutiura
dell'Ente la nuova “Area Sisma 2009, al suo interno articolata in n.4 Servizi cui sono stati
preposti altrettanti Dirigenti: 1.Assistenza famiglie e Politiche abitative; 2.Emergenza ¢
Ricostruzione: 3.Ripianificazione, Politiche del Territorio ed Ambientali; 4.Servizio
amministrativo, economico, consulenza e controllo;

_ alla luce dell'evolversi della situazione emergenziale post-sisma e delle connesse esigenze del
lerritorio ¢ della collettivita nonché degli ulteriori provvedimenti nel frattempo adottati delle
competenti autorita statali, si & provveduto a rimodulare ulteriormente la macrostruttura
dell'Ente con deliberazioni di Giunta Comunale n.137 del 17/05/2011 e n. 185 del 07/06/2011,
attraverso l'eliminazione delle Aree e Servizi e listituzione dei Dipartimenti e Settori,
apgregati secondo criteri di omogeneizzazione e razionalizzazione delle competenze, ed in
particolare con la creazione di un Dipartimento cui riferire tutte le funzioni connesse al
terremoto, per esigenze di maggiore coordinamento dell'azione dell'Ente in relazione a tale

ambito di intervento;

Rilevato altresi che:

- permane tutt'oggi la necessita di fronteggiare la situazione connessa alle conseguenze del
sisma e, conseguentemente, di garantire il mantenimento di una struttura organizzativa a ciod
adeguata — come risulta per un verso, dall'art. 67 ter, comma 5, del D.L. 22 Giugno 2012 n. 83
“Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito con L. n.134 del 7 Agosto 2012, il quale
ha - a tal fine - autorizzato l'assunzione da parte del Comune dell'Aquila di 128 unita di
personale a tempo indeterminato a decorrere dall'anno 2013 (c.d. Concorso Ripam-Abruzzo) a
valere su fondi statali, e per altro verso dalla macrostruttura da ultimo approvata con

deliberazione di Giunta Comunale n.257 del 24/05/2013, la quale prevede il mantenimento del
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Dipartimento Ricostruzione specificamente deputato al coordinamento dei Settori interessati

alla gestione della ricostruzione e, comunque, delle esigenze connesse alla ricostruzione;

Preso atto che:

come ampiamente descritto in precedenza, nell'anno 2010 si & realizzato un consistente

processo di riorganizzazione che ha prodotto un effettivo e significativo accrescimento dei
livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, con il correlato ampliamento delle
competenze ed incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza;

- di cid risulta evidente riscontro, non solo dalle deliberazioni organizzative citate, ma anche
dalle relazioni dei Dirigenti preposti ai Settori interessati alla ricostruzione, ed in particolare
dalle relazioni descrittive degli anni 2008-2012 che si conservano in atti;

- cid consente di confermare detta voce del fondo destinata alla retribuzione di posizione ¢ di
risultato della dirigenza ai sensi dell'art.26, comma 3, del CCNL del 23/12/1999;

- conformemente a quanto affermato anche dall'ARAN nell'orientamento applicativo All_99 del
05/09/2012. siffatto aumento delle risorse del fondo, in quanto correlato a reali, stabili e
significativi incrementi dei servizi e, quindi, delle competenze ¢ responsabilita delle funzioni
dirigenziali interessate - senza che a tutt'oggi siano in alcuno modo venute meno le richiamate
condizioni organizzative - pud essere confermato e consolidato anche per gli anni successivi;

- in particolare si pud assumere come data di cessazione delle emergenze della fase della
ricostruzione 1"anno 2021, data fissata dall'art.67 ter, comma 5, del richiamato D.L. 22 Giugno
2012 n. 83, convertito con L. n.134 del 7 Agosto 2012, per il riassorbimento - secondo le
ordinarie procedure vigenti - del personale cui la norma autorizza l'assunzione a tempo
indeterminato con corrispondente incremento temporaneo della pianta organica al fine i

fronteggiare la ricostruzione conseguente agli eventi sismici;

Ritenuto che:

- l'incremento del fondo ai sensi dell'art.26, comma 3, vada quantificato in relazione alle
strutture dirigenziali costituite per fronteggiare I'emergenza del sisma. parametrandolo sul
valore medio della retribuzione di posizione in godimento al personale dirigente per l'anno
2010, posto che l'aggravio delle attivita e dei carichi di lavoro conseguente alla gestigne dglla

fase emergenziale ha comunque interessato tutti i Settori e le strutture dell’'Ente;



COMUNE DELL’AQUILA

- pertanto, la corrispondente voce del fondo per l'anno 2010 e per gli anni seguenti €
quantificata nell'importo complessivo di €.2 16.060.56, calcolato secondo il seguente criterio:
1) £183.651.48 dati dal valore medio della retribuzione di posizione del personale
dirigente nell'anno 2010 (considerando il numero totale dei dirigenti in servizio nel periodo di
riferimento, arrotondato ad unitd) pari ad €.45.912.87. come attestato dall'Ufficio Stipendi
(Allegato A), moltiplicato per n.4 posizioni dirigenziali corrispondenti ai nuovi Servizi
istituiti con deliberazione di Giunta Comunale n.180/2009;
2) €.32.409.08. dati dal valore corrispondente alla retribuzione di risultato, tenuto conto
che quest ultima & pari — secondo la vigente regolamentazione dell’Ente - al 15% del fondo ex

art.28, comma 1, del CCNL del 23/12/1999;

Dato atto che:

- non essendo stato formalmente costituito il fondo della dirigenza per gli anni 2010 ¢ 2011.
l'importo risultante dall'applicazione dell'art.26, comma 3, come rilevato dalle risultanze SICO
relative al conto annuale certificato per dette annualith — tabella 15 — € pari ad €.387.3 86.00
per entrambi gli anni considerati, come da allegato B; mentre per I'anno 2012 & pari ad
€.320.424.42 come da tabella riepilogativa di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.320
del 24/08/2012;

- {uttavia. I'ammontare delle risorse ex art.26, comma 3, cosi come determinato nei richiamati
atti, non appare correlato alla riorganizzazione delle strutture e agli incrementi dei servizi e

delle competenze delle funzioni dirigenziali, prima descritti e al criterio di quantificazione

della corrispondente voce del fondo che si ritiene di dover applicare;

Valutato che:

- pertanto, l'incremento del fondo della dirigenza imputabile alle risorse aggiuntive di cui
all'art.26. comma 3, viene ridotto all'importo di €.216.060.56 secondo i eriteri determinati in
precedenza, sia per l'anno 2010 che per gli anni successivi, dovendo procedere alla
corrispondente correzione del fondo 2012;

- in ragione di detta riduzione, si provvedera pertanto alla correzione — in riduzione — dei conti

annuali certificati negli anni di riferimento, con conseguente recupero delle riso
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Richiamati:
- il CCNL del 23/12/1999;
- il CCNL del 12/02/2002;
- il CCNL del 22/02/2006;
il CCNL del 14/05/2007;
- il CCNL del 22/02/2010;
il CCNL del 03/08/2010);

Visti:

- 1'art.9, comma 2 bis, del D.L.78/2010, convertito con la L.122/2010, gia richiamato;

- la circolare n.12 del 15/04/2011 del Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze, la quale ha
fornito indirizzi applicativi in merito al succitato art.9, comma 2 bis, statuendo in particolare
che “Per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio
ritiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla
base del confronto tra valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore
medio relativo all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media
aritmetica) dei presenti, rispettivamente al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della

variazione da operarsi sul fondo™:

Atteso che:

- il personale dirigenziale in servizio al 01 gennaio 2010 ¢ pari @ 15 unitd, quello in servizio al
31 dicembre 2010 & pari a 14 unita (come da allegato C) con una media annua pari a 14,5
unita;

- il personale dirigenziale in servizio al 1 gennaio 2011 ¢ pari a 13 unité, quello in servizio al 31
dicembre 2011 & pari a 12 unitd, con una media annua pari a 12,5 unith ed una variazione
percentuale tra le due consistenze medie pari al 13,79% (Allegato C);

- il personale dirigenziale in servizio al 1 gennaio 2012 & pari a 11 unita, quello in servizio al 31
dicembre 2012 & pari a 12 unita, con una media annua pari a 11,5 unita ed una variazione

™,

percentuale tra le due consistenze medie pari al 20,69% (Allegato C);

S |
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il personale dirigenziale in servizio al 1 gennaio 2013 & pari a 13 unita, quello che si stima
essere in servizio al 31 dicembre 2013, alla luce del Programma di fabbisogno di personale
annuale e triennale 2013-2015 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.200 del
24/04/2013 e del prossimo pensionamento di n.1 Dirigente, ¢ pari a 12 unita, con una media
annua pari a 12,5 unitd ed una variazione percentuale tra le due consistenze medie pari al
13.79% (Allegato C);

¢ opportuno precisare che di detto personale dirigenziale, n.3 unita sono funzionari incaricati

di funzioni dirigenziali finanziate con fondi ex Protezione Civile dal 2009 al 2013;

amata:

la nuova macrostruttura dell'Ente approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.257 del

24/05/2013 nella quale sono individuate n.11 posizioni dirigenziali;

il D.Lgs.267/2000;
il D.Lgs.165/2001;

l'art.5 del CONL del 23/12/1999, come sostituito dall'ari.d del CCNL del 22/02/2006, il quale
al comma 3. stabilisce che “Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
aneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti [...]. A tal fine Uipotesi di contratio
collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante ¢ inviata entro 5 giorni a
tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria nella quale,
tra l'altro. sono evidenziate le modalita di quantificazione delle risorse finanziarie destinate
alla contrattazione decentrata integrativa, le forme di copertura dei relativi oneri in bilancio
e le specifiche finalita di utilizzazione, secondo i contenuti dell'accordo. In caso di rilievi da
parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cingue giorni. Trascorsi
15 giorni senza rilievi, l'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto ™,

I'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs.165/2001, modificato dall'art.55 del D.Lgs.150/2009, ai sgnsi

del quale “Il controllo sulla compatibilita dei cosii della contrattazione collettiva
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integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori, é effettuato dal collegio dei revisori dei conti [...]"

Dato atto che:
- il Collegio dei Revisori dei Conti ha rimesso il parere favorevole sulla costituzione del fondo

della dirigenza per gli anni 2010, 2011, 2012 e 2013 con nota prot.0049301 del 05/07/2013,

che si allega alla presente deliberazione quale allegato “T":

Visti gli allegati:

- Parere di regolarith amministrativa e contabile;

Considerato il parere favorevole di regolariti tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 ¢ 147 - bis, comma 1, del
vigente Decreto Legislativo n © 267/2000, ¢ del Regolamento comunale di contabilita. Ai sensi
dell'art. 49 del vigente d. lgs. 267/2000 si attesta che l'atto comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economica finanziaria e patrimoniale dell'Ente.

Considerato il parere di regolarita contabile, attestante, inoltre, la copertura finanziaria, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 49 ¢ 147 — bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n °
267/2000 e del Regolamento comunale di contabilita.

Con voto unanime

Delibera

per tutte le motivazioni suesposte che qui si intendono integralmente riportate,

Di costituire il fondo per il finanziamento della retribuzione della posizione e di risultato della
dirigenza per l'anno 2010 per limporto complessivo di €.533.657.80 secondo la seguente
COMPOSIZIONE:
a) art.26, comma 1, lett. a), del CCNL del 23/12/1999 — importo complessivamente destinato al
finanziamento del trattamento di posizione e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali per
I'anno 1998 secondo la disciplina del CCNL del 10/04/1996 e del CCNL del 27/02/1997 —
pari a €.235.260,58, come risulta ricostruito dalla deliberazione di Giunta Comunale m448
del 3/08/2004;



b)

d)

)

g)

h)
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art.26, comma 1, lett. d), del CCNL del 23/12/1999 — importo pari al 1,25% del monte salari
della dirigenza per l'anno 1997 — pari a €.5.907,24 (monte salari dirigenza 1997 di
€.472.579,23);

art.26, comma 1, lett. g) — importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e del
maturato economico dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 1/01/1998 —
pari a €.10.953,28, come da tabella allegato D, precisando che tale importo potrebbe essere
sottodimensionato non essendo stato possibile reperire, per le ragioni indicate in premessa,
le informazioni e i dati relativi alle cessazioni intervenute prima del 2002;

art.26. comma 2, del CCNL del 23/12/1999 — importo pari al 1,2% del monte salari della
dirigenza per 'anno 1997 — pari a €.5.671,00;

art.26, comma 3, del CCNL del 23/12/1999 — incremento del fondo per attivazione di nuovi
servizi o processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei livelli dei servizi e
all'ampliamento delle competenze e responsabilita delle funzioni dirigenziali — pari a
£€.216.060,56, secondo il metodo di quantificazione descritto in premessa;

art.1. comma 3. del CCNL del 12/02/2002 — riduzione del fondo corrispondente alla
riduzione del valore della retribuzione di posizione di €.3.356,97 per ogni funzione
dirigenziale prevista dall'ordinamento organizzativo degli enti al 01/09/2001 - pari a -
€.117,493 95 (3.356,97 X n.35 dirigenti previsti in dotazione organica all'1/09/2001, come
da deliberazione di Consiglio Comunale n.107 del 29/06/1995 e n.200 del 30/10/1995
deliberazione di Giunta Comunale n.847 del 20/12/2002;

art.1, comma 6, del CCNL del 12/02/2002 — incremento del fondo per un importo pari alla
somma di cui al comma 3 per ogni posto di organico della qualifica dirigenziale stabilmente
soppresso successivamente all'l/09/2001 — pari a €.63.782,43 (3.356,97 X n.19 posti di
qualifica dirigenziale soppressi, dati da n.35 dirigenti previsti all'l/09/2001, come da
deliberazione di Giunta Comunale n.847 del 20/12/02002, ricognitiva della dotazione
organica, detratti n.16 dirigenti, come da macrostruttura approvata con deliberazione di
Giunta Comunale n.180 del 27/08/2009, per una riduzione di posti di qualifica dirigenziale
pari a 19 unita);

art.23, comma 1, del CCNL del 22/02/2006 — incremento di €.520.00 per ogni funzione
dirigenziale prevista dall'ordinamento dei singoli enti all’1/01/2002 — pari

(520 X n. 35 dirigenti all'l/1/2002);
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k)
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art. 23. comma 3, del CCNL del 22/02/2006 — importo pari all'l,66% del monte salari della
dirigenza per l'anno 2001 — pari a €.18.383,00 (monte salari dirigenza 2001 di
€1.107.402.00. come da risultanze SICO relative al conto annuale 2001, tabelle n. 12 ¢ 13 di
cui all’allegato E. con esclusione degli arretrati per anni precedenti. conformemente
all'orientamento applicativo ARAN All_95 del 5/09/2012;

art.4, comma 1, del CCNL del 14/05/2007 — incremento di €.572.00 per tutte le posizioni
dirigenziali ricoperte all'l/01/2004 e incremento di €.1.144.00 per tutte le posizioni
dirigenziali ricoperte all'l/01/2005, che comprende ed assorbe il precedente incremento -
pari a €.20.020,00 (572 X n.1 dirigenti in servizio all'1/001/2004, non presenti all'l/01/2005 +
1.144 X n.17 dirigenti in servizio all'1/01/2005, come da allegato C);

art. 4, comma 4 del CCNL del 14/05/2007 — importo pari allo 0,89% del monte salari della
dirigenza dell'anno 2003 — pari a €.11.833,00 (monte salari dirigenza 2003 di €1.329.570,00,
come da risultanze SICO relative al conto annuale 2003, tabelle n.12 e 13 di cui all’allegato
F, con esclusione degli arretrati per anni precedenti, conformemente all'orientamento
applicativo ARAN All_95 del 5/09/2012);

art.16, comma 1, del CCNL del 22/02/2010 — incremento di €.478.40 per tute le posizioni
dirigenziali ricoperte all'l/01/2007 — pari a €.7.176,00 (478,40 X n.15 dirigenti in servizio
all'1/01/2007, come da allegato C);

art.16, comma 4, del CCNL del 22/10/2010 — importo pari all'l,78% del monte salari del
dirigenza dell'anno 2005 — pari a €.19.795,66 (monte salari dirigenza 2005 di
€.1.112.116.00, come da risultanze SICO relative al conto annuale 2005, tabelle n.12 ¢ 13 di
cui all'allegato G, con esclusione degli arretrati per anni precedenti. conformemente
all'orientamento applicativo ARAN All_95 del 5/09/2012);

art.5. comma 1, del CCNL del 3/08/2010 — incremento di €.611,00 per tutte le posizioni
dirigenziali ricoperte all'1/01/2009 — pari a €.9.165,00 (611 X n.15 dirigenti in servizio
all'1/01/2009, come da allegato C);

art.5, comma 4, del CCNL del 3/08/2010 — importo pari allo 0,73% del monte salari della
dirigenza dell'anno 2007 — pari a €.9.555,00 (monte salari dirigenza 2007 di €1.308.916.00,
come da risultanze SICO relative al conto annuale 2007, tabelle n. 12 ¢ 13 di cui all’allegato
H, con esclusione degli arretrati per anni precedenti, conformemente all'orientamento

applicativo ARAN All_95 del 5/09/2012). (
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Di dare atto, pertanto, che il fondo per il finanziamento della retribuzione della posizione e di

risultato della dirigenza per I'anno 2010 & costituito dalle voci riportate nella seguente tabella

riepilogativa:

FONDO DIRIGENZA ANNO 2010

" DESCRIZIONE RISORSE |

CCNL 23.12.1999 art 26 co. 1 lett. a] (posizione e r1sultatn 1998}

CCNL 23. 12 1999 art. 26 co.1 l_eiti d) {1 25% monte salari 1997)

CCNL 23.12 12.1999 art. 26 co. 1 lett. g) (RIA e ME cessati dal 1993}

CCNL 23.12. 1999 art. 26 co. 2 {1, 1% monte salan 19??]

CCNL 23.12 _1 9_9?_ art. 26 co. 3 [nsurse aggiuntive per incremento 5emz|]

CCNL 12.02.2002 art. 1 co. 3 (riduzione fondo di €3356,97 x funzioni
dirigenziali all'01/09/2001)

CCNL 12.02.2002 art. 1 co. 6 (integrazione fondo di €3356,97 x ngm funzione |
dirigenziale soppressa dopo il 1/09/2001)

'CCNL 22.02.2006 art. 23 co. 1 (€ 520,00 x n. dmgentt previsti all'1/1/2002)
CCNL 22.02.2006 art. 23 co. 3 (1,66% del monte salari DEH]

CCNL 14,05.2007 art. 4 co. 1 (€572 x_n. posti ricoperti al 1/1/2004)
(CCNL 14.05.2007 art. 4 co. 1 (€ 1144,00 x n. posti ricoperti al 1/1/2005) ‘
'CCNL 14.05.2007 art. 4 co. 4 (0,89% del monte salari 2003)

CCNL 22.02.2010 art. 16 co. 1 (€ 478,4 x n. posti ricoperti al 1/1/2007)

CCNL 22.02, ;pmrt 16 co. 4 (1, ?E% monte salari 2005)

CCNL 03.08.2010 art. 5 co.1 (€ 611, EIEI X n. posti ricoperti al 1!1!1[][:9}

(CCNL 03.08.2010 art. 5 co.4 (0,73% del monte salari 2007)

| TOTALE RISORSE

IMPORTO

235260,58

5907.24

10953,28

5671

216060,56

-117493,95

63782,43

18200

18383

572

19448
11833

7176
19795,66,

8554
9555

5336578

Di quantificare il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della

dirigenza per l'anno 2011 per l'importo complessivo di €.531.468.75 secondo la stessa

composizione relativa al fondo per 1'anno 2010 di cui al punto precedente, salvo con riguardo

alle voci seguenti:

- la risorsa di cui al precedente punto primo, lett. ¢) — art.26, comma 1, lett. g) del CCNL del

23/12/1999 — & quantificata per il 2011 in €.12.121,20, vista la cessazione dal servizio di un

ulteriore dirigente, come da allegato D;

- la risorsa di cui al precedente punto primo, lett. g) — art.l, comma 6, del CCNL del

12/02/2002 — & quantificata per il 2011 in €.60.425,46 (3.356,97 X n.18 posti di qualifica

ditigenziale soppressi, dati da n.35 dirigenti previsti all'1/09/2001, come da deliberazigne di

Giunta Comunale n.847 del 20/12/2002, ricognitiva della dotazione organica, s

tiln, 17
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dirigenti, come da macrostruttura approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.185 del

(7/06/2011, per una riduzione di posti di qualifica dirigenziale pari a 18 unita);

Di applicare al fondo cosi determinato in base alla normativa contrattuale vigente — e che risulta
di importo inferiore al corrispondente fondo della dirigenza per l'anno 2010 — la riduzione in
misura proporzionale alla riduzione del personale dirigente in servizio rispetto al 2010, ai sensi

dell’art.9, comma 2 bis, del d.1. 78/2010, convertito con la 1. 122/2010, corrispondente al 13.79%;

Di costituire, pertanto, il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

della dirigenza per l'anno 2011 per l'importo complessivo di €.458.179,20, come da seguen
tabella riepilogativa:

| FONDO DIRIGENZA ANNO 2011

DESCRIZIONE RISORSE IMPORTO
[ |
CCNL 23.12.1999 art. 26 co. 1 lett. a) (posizione e risultato 1998) | 235260,58,
CCNL 23.12.1999 art. 26 co.1 lett. d) (1,25% monte salari 1997) | 590724
.CENL 23.12. 1999_%{_1:__16 co. 1 lett. g} {RIA e ME cessati dal dal 1998) 121212
CCNL 23.12.1999 art. 26 co. 2 (1,2% monte salari 1997) . se7d
CCNL 23.12.1999 art. 26 co. 3 (risorse aggiuntive per incremento servizi) 216{]66;55
CCNL 12.02.2002 art. 1 co. 3 (riduzione fondo di €3356,97 x funzioni | .
|d1r1genzial1 all'01/09/2001) {{7495.05
'CCNL 12.02.2002 art. 1 co. 6 (integrazione fondo di €3356,97 x ogni ] ‘
funzione dmgenmaie soppressa dopo il 1/09/ 2001) 60425,46|
(CCNL 22.02.2006 art. 23 co. 1 (€ 520,00 x n. dirigenti previsti all' /1/2002) | 48200
CCNL 22.02.2006 art. 23 co. 3 (1,66% del monte salari 2001) | 18383
(CCNL 14.05.2007 art. 4 co. 1 (€572 x n. posti ricoperti al 1/1/2004) | 572
(CCNL 14.05.2007 art. 4 co. 1 (€ 1144,00 x n. posti ricoperti al 1/1/2005) | 19448
CCNL 14.05.2007 art. 4 co. 4 (0,89% del monte salari 2003) 11833
CCNL 22.02.2010 art. 16 co. 1 (€ 478,4 x n. posti ricoperti al 1/1 /2007) | 7176
CCNL 22.02.2010 art. 16 co. 4 (1,78% monte salari 2005) 19795,66
(INL 03.08.2010 art. 5 co. 1 (€ 611,00 x n. posti r_on_perh al 1!1!2{}991 _ 8554
CCNL 03.08.2010 art. 5 co.4 (0,73% del monte salari 2007) | 9555
TOTALE RISDRSE 531 4_5_3__?5
ﬁPPLIGAZIDNE HIDUZIUNE E)(AHT B COMMA 2 EIS  D.L. TB}EMI}
|H|::luzmné prnpr::rzmnate alla nduzmne del persunale d1ngante -13,79% _ 458179,2

Di dare atto che il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato della
dirigenza per I'anno 2012, cosi come determinato con deliberazione di Giunta Comunale n.320

del 24/08/2012, non risulta correttamente quantificato, emergendo incongruita rispet se
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voci. Cid comporta, in particolare, che non possono essere mantenute nel fondo le seguenti

SOIMIME:

- €.18.575.80 + €.20.696,52, quali importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e

del maturato economico dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 1/01/1998,
ai sensi dell'art.26, comma 1, lett. g), del CCNL del 23/12/1999. Non essendo possibile
reperire le informazioni e i dati relativi alle cessazioni dal servizio dei dirigenti
anteriormente al 2002, con i dati disponibili la risorsa di cui in oggetto pud essere
quantificata in €.12.121.20, come da allegato D;

€.320.424.42, giustificate in base all'art.26, comma 4, del CCNL del 23/12/1999, ma da
riferire correttamente al comma 3 della medesima disposizione, come esplicitato nelle
premesse. Tale importo, secondo le motivazioni ¢ conformemente al criterio di
quantificazione richiamati in premessa, deve essere ridotto alla somma di €.216.060,56;

€. 39.827.81. giustificata in base all'art.26, comma 5, del CCNL del 23/12/1999 secondo il

quale “Gli enti possono integrare le risorse di cui al comma 1 con una quota non superiore

al 6% del minore importo del finanziamento a carico del pertinente capitolo di bilancio,
derivante, a parita di funzioni e fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla riduzione stabjle
di posti di organico della gqualifica dirigenziale . Tuttavia, dai bilanci dell'Ente non € dato
riscontrare il minore importo richiamato dalla norma in oggetto, per cui la stessa non risu
applicabile;

£.9.128.00 + €.3.827.20 + €.4.888.00, derivanti da un'erronea applicazione, rispettivamente.
dell'art.4. comma 2 del CCNL del 14/05/2007, art.16, comma 2, del CCNL del 22/02/2010 ¢ !
art. 5, comma 2, del CCNL del 3/08/2010.

Di dare atto che rispetto al fondo come determinato nella richiamata deliberazione vanno, invece,

aggiunti i seguenti importi:

€.9.555,00, pari allo 0.73% del monte salari della dirigenza dell'anno 2007 ex art.5, comma
4, del CCNL del 3/08/2010;

incremento della risorsa di cui all'art.1, comma 6, del CCNL del 12/02/2010, per un importo
complessivo pari a €.73.853.34;

incremento della risorsa di cui all'art.23, comma 1, del CCNL del 22/02/2006, da €.9.880.00

1
~ importo indicato nella deliberazione richiamata - a €.1 8.200,00, derivanti dall'gpplicazjone



COMUNE DELL’AQUILA

dell'incremento di €.520,00 per ogni funzione dirigenziale prevista dall'ordinamento dei

singoli enti all’1/01/2002. ovvero n.35 posizioni dirigenziali.

Di quantificare, pertanto, il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di
risultato della dirigenza per 1'anno 2012 per l'importo complessivo di €.544.896.63 secondo la
stessa composizione relativa al fondo per l'anno 2010 di cui al punto primo, salvo con riguardo
alle voci seguenti:

- la risorsa di cui al precedente punto primo, lett. ¢) — art.26, comma 1, lett. g) del CCNL del
23/12/1999 — & quantificata per il 2011 in €.12.121.20, vista la cessazione dal servizio di un
ulteriore dirigente, come da allegato D;

- 1a risorsa di cui al precedente punto primo, lett. g) — art.l, comma 6, del CCNL del
12/02/2002 — & quantificata per il 2012 in €.73.853,34 (3.356,97 X n.22 posti di qualifica
dirigenziale soppressi, dati da n.35 dirigenti previsti all'1/09/2001, come da deliberazione di
Giunta Comunale n.847 del 20/12/2002, ricognitiva della dotazione organica, sottratti n.13
dirigenti, come da macrostruttura approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.376

del 25/09/2012, per una riduzione di posti di qualifica dirigenziale pari a 22 unita).

Di applicare all'importo cosi determinato in base alla normativa contrattuale vigente la duplice
riduzione sancita dall'ari.9. comma 2 bis, del d.1. 78/2010, convertito con la 1. 122/2010, secondo
la seguente quantificazione:

- riduzione all'importo del fondo per I'anno 2010 pari a €.533.657.80:

- ulteriore riduzione di tale importo in misura proporzionale alla riduzione del personale

dirigente in servizio rispetto al 2010, corrispondente al 20,69%.

Di costituire, pertanto, il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, ¢ di risultato
della dirigenza per l'anno 2012 per limporto complessivo di €.423.244,00, come da seguente

tabella riepilogativa:
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FONDO DIRIGENZA ANNO 2012 |

| DESCRIZIONE RISORSE _ i ~ MPORTO |
CCNL 23.12. 1999 art. 26 co. 1 lett. a] {pomzmne € nsultato 1998) _  235260,58
CCNL 23.12.1999 art. 26 co.1 lett. d) (1,25% monte salari 1997) 5907,24
CCNL 23.12.1999 art. 26 co. 1 lett. g) (RIA e ME cessati dal 1998) | 12121,2
CCHNL 13 12.1999 art. Eﬁ co. 2 (1,2% monte satan 1997) . 5.371‘
CCNL 23 12.1999 art 26 co. 3 (risorse aggiuntive per 1nc[emento 5emz1] | 216060,56|
\CCNL 12. 02.2002 art. 1 co. 3 (riduzione fondo di €3356,97 x funzioni
dirigenziali all01/09/2001) | -11749395
'CONL 12.02.2002 art. 1 co. 6 (integrazione fondo di €3356,97 x ogni | i
funzione dirigenziale soppressa dopo il 1 /09/2001) 33_;_35334‘
CCNL 22.02.2006 art. 23 co. 1 (€ 520,00 x n. dirigenti previsti all'1/1 rzmz; S
CCNL 22,02.2006 art. 23 co. 3 (1,66% del monte salari 2001) ] 18383
ICCNL 14,05.2007 art. 4 co. 1 (€572 x n. posti ricoperti al 1/1/2004) | 572
!CCNL 14.05.2007 art. 4 co. 1 (€ 1144,00 x_n. posti ricoperti al 1/1 /2005) | 19448
'CCNL 14.05.2007 art. 4 co. 4 (0,89% del monte salari 2003) | 11833
CCNL 22.02.2010 art. 16 co. 1 (€ 478,4 x n. posti ricoperti al 1/1/2007) 7176|
CCNL 22.02.2010 art. 16 co. 4 (1,78% monte salari 2005) 1979566
CCNL 03. 08.2010 art. 5 co. A {E 611,00 x n. posti ricoperti al [ 1/1/2009) 8554
(CCNL 03.08.2010 art. 5 co.4 (0,73% del monte salari 2007) | 9555
TOTALE RISDR5E| 544896,63|
'APPLICAZIONE RIDUZIONE EX ART.9, COMMA 2 BIS, D.L. 7872010 | ‘
Riduzione al fondo 2010 | 533657,8|
thuzrnne pmpurzmnaie alla nduzm}ne del persunale dirigente -EG.EE_I_‘}?;_ | 423244

Di quantificare il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della
dirigenza per l'anno 2013 per limporto complessivo di €.554.289.09 secondo la stessa
composizione relativa al fondo per 'anno 2010 di cui al punto primo, salvo con riguardo alle voci
seguenti:
la risorsa di cui al precedente punto primo, lett. ¢) — art.26, comma 1, lett. g) del CCNL del
23/12/1999 — & quantificata per il 2013 in €.14.799.72 per la cessazione dal servizio di un
ulteriore dirigente nel 2013, come da allegato D;
- la risorsa di cui al precedente punto primo, lett. g) — art.1, comma 6, del CCNL del
12/02/2002 — & quantificata per 2013 in €.80.567,28 (3.356,97 X n.24 posti di qualifica
dirigenziale soppressi, dati da n.35 dirigenti previsti all'1/09/2001, come da deliberazione di

Giunta Comunale n.847 del 20/12/2002, ricognitiva della dotazione organica, sottratti n.11
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dirigenti, come da macrostruttura approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.257

del 24/05/2013, per una riduzione di posti di qualifica dirigenziale pari a 24 unita).

Di applicare all'importo cosi determinato in base alla normativa contrattuale vigente la duplice
riduzione sancita dall'art.9, comma 2 bis, del d.l. 78/2010, convertito con la 1. 122/2010), secondo
la seguente quantificazione:
- riduzione all'importo del fondo per I'anno 2010 pari a €.533.657.80:
ulteriore riduzione di tale importo in misura proporzionale alla riduzione del personale

dirigente in servizio rispetto al 2010, corrispondente al 13,79%.

Di costituire, pertanto, il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultaic
della dirigenza per 1'anno 2013 per I'importo complessivo di €.460.066,39, come da segucpiie
tabella riepilogativa:

| 'FONDO DIRIGENZA ANNO 2013

DESCRIZIONE RISORSE ~ IMPORTO

CCNL 23__1_1'_ 1999 art. 26 co. 1 lett. a) {pumzmne B rls.ultat-:n 11998) | 2375,959,55
CCNL 23.12.1999 art. 26 co.1 lett. d) (1,25% monte salari 1997) | 5907.24
(CCNL 23.12.1999 art. 26 co. 1 lett. g) (RIA e ME cessati dal 1998) _ 14799.72|
|CCNL 23.12.1999 art. 26 co. 2 (1,2% monte salari 1997) 5671
\CCNL 23.12.1999 art. 26 co. 3 {nsorse aggluntwe per incremento servizi) ‘ 216%&5&
'CCNL 12.02.2002 art. 1 co. 3 (riduzione fondo di €3356,97 x funzioni
dirigenziali all'01/09/2001) | -117493,95
CCNL 12.02.2002 art. 1 co. 6 (integrazione fondo di €3356,97 x ogni funzione ]
dirigenziale soppressa dopo il 1/09/2001) 80567.28
CCNL 22.02.2006 art. 23 co. 1 (€ 520,00 x n. dirigenti p[ew_stl all'1/1/2002) | 18200
\CCNL 22. DE Iﬂﬂﬁ art. 23 co. 3 (1,66% del monte salari 2001) ‘ 18383
CCNL 14. 05.2007 art 4 co. 1 (€ 572 ‘X n. posti nccr_peru al 1/1/2004) . 572|
CCNL 14.05.2007 art. 4 co. 1 (€ 1144,00 x n. posti ricoperti al 1!1!1{}(}5} 19448
CCNL 14.05.2007 art. 4 co. 4 (0,89% del monte salari 2003) _ 11833
\CCNL 22.02.2010 art. 16 co. 1 {E 478, 4 xn. p-crstl n-::c-pertl al 1/1/2007) B 7176
|CCNL 22.02.2010 art. 16 co. 4 (1,78% monte salari 2005) | 19795,66
'CCNL 03.08. 1U1U art. 5 co.1 {E 611,00 x n. posti ncnpertl aL 1 H /2009) _‘_ 8554
CENL G3 08. 2010 art. 5 co.4 (0, 73% del monte salari 2007) - _ 0555
_____ TOTALE RISORSE  554289,09
APPLIGAZIDNE FIIDUZIDME EX ART. 9, COMMA 2 BIS, D.L. 78/2010 |

\Riduzione al fondo 2010 .| 5336578

Hlduzmna pr-:::pnrzmnala alla riduzione del personale dirigente -13,79% m 460066,39
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Di dare atto che, ai sensi dell'art.28, comma 1, del CCNL del 23/12/1999, la quota del fondo
della dirigenza 2013 da destinare al finanziamento della retribuzione di risultato ¢ fissata nella

misura del 15%, pari a €.69.010,00.

Di dare atto che, ai sensi dell'art.27 del CCNL del 23/12/ 1999, I'ammontare del fondo della
dirigenza 2013 da destinare al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ pari a

€.391.056,39.

Di dare atto che, in conseguenza della determinazione dei fondi per le annualita 2010, 2011,

2012 e 2013 si provvedera alla certificazione in rettifica degli stessi attraverso il sistema SICO.

Di dare atto infine che la consistenza dei fondi come determinati trova capienza nei rispettivi

capitoli di bilancio 285200 per le annualita di riferimento.

Successivamente

LA GIUNTA
Ad unanimita di voti
DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs.

267/2000.
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Allegato alla delibera di Giunta Comunale n. 332 del 09/07/2013

Oggetto: Costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato della dirigenza anni 2010-2011-2012-2013.

CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA E CONTABILE ESERCITATO IN SEDE
PREVENTIVA Al SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DEGLI ARTT. 49 E 147 BIS C. 1 DEL D, LGS.
267/2000 E S5. MM, E II. SULLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE E COSTITUENTE PARTE
INTEGRANTE E SOSTANZIALE DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE ADOTTATA

1)

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 ¢ 147 - bis,
comma 1, del vigente Decreto Legislativo n © 267/2000, e del Regolamento comunale di contabilita.
Ai sensi dell'art. 49 del vigente d. lgs. 267/2000 si attesta che l'atto comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economica finanziaria e patrimugiﬁlc dell'Ente.

g
—

Data 09 O#l{ QQ'L% b Df% sponsabile del Servizio

— Ut

2)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Si esprime parere di regolarita contabile, attestante, inoltre, la copertura finanziaria, a/ sensi de/ combinato
disposto degli artt. 49 e 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n ° 267/2000 e del

Regolamento comunale di contabilita. 7 )
Totena L
Y/ o
Data i { If Dirigente/Responsalile del Servizio Finanziario

/




RETRIBUZIONE POSIZIONE DIRI

Cognome MNome gen-10 feb-10 mar-10 apr-10 mag-10 giu-10 Hnm_.—n._ nm__uum:_ m_m».s_ ott-10 nov=100 dic-10 2 13a TOTALE
AMOROSI RENATO 338565 338565 342245 342245] 342245 342245 3422 45 3422 45 342745 3472 45 342745 3422451 102024 3507A47] 4552351
CERASOLI CLAUDID 0 [1] 0 0 0 0 0 0 [ 0 351903 261417 150,44 528,33 681187
CERVELLINI QUIRIND 338565 3.38565) 342245 340245 342045 347345 342245  349245] 349245 131,63 1 [i T6BAS]  2632,97]  34.261,50
D'ASCANIO PAOLA 305989 305989 309315 3.093,15 3.093,15]  3.09315 3.093,15 3.093.15 3.093,15 309315 309315 3.083,15 J1B,24 3.169566] 41.139,18
DE NARDIS DOMENICO 32277 3XITFT| 325780 335780 3257.80] 325780 3.257.80 3257801 325780 3.257 80| 325780 3.257.80 960,24 333857 4333135
DEL FRINCIPE PATRIZIA 0§ 0 0 0 0 m_. 0 0 0 [i| 0 2.081,50 0,00 175,00 2.256.50
DI GREGORIO MARIO 2.586,06 258606 261417 251417 261417 2614,17 2.614,17 261417 2614,17 261417 261417 2614,17 760,80 2.614,17] 3469779
DI PANGRAZIO GIOV AN 0 ] [i] ] 1] 0 4607,12 3,427 45 ] o] 162,09 3.707,65 0,00 o00] 2335825
FABRIZI VITTORIO 338565 338565 3.42245] 342045] 342245] 342245 342745 3479745 3.40745] 3.49245] 342245]  342245] 102024] 350746] 4552350
GIULIANI PAOLA 2.586 06 2.586,06] 261417 2614,17) 261417 261417 2.614,17 261417 261417 2.614,17 261417 2614,17 769,80 267834 34.76196
MAGGITTI CARLO 3.385,65 338565 342245 342745 342245) 342245 342245 2.998.80 2.098,80 2.998.80 299880 299880 595,14 299880] 42.47148
MANCINI FIDRAVANTE 30989 3.m9s9] 305270 305270 3osern|  30s270| 3.05270] 305270 305270 305270 305270 308270 01824]  3129.22]  40.614,24
NARDE LUCID 2094,45] 209445] 211723 211722 201729 21738  20nm|  z072| Nz angz| i 217z e8528] 216437 2820875
PARAVAND ADOLFO 209445 209445 2117232 211722 261417 261417 2614,17 261417 261417 0 0 0 459,12 195525 23.908.56
ROCCHIO MICHELANGEL] 258606 258606| 261417 0 0 ]| 0 0 0 0 o ] 192,45 66041] 853815
SPERA ANGELA 2.586,06 2586,06] 261417 261417 261417 261417 261417 281417 261417 261417 261417] 261417 76980 267834 3476196
TINARI STEFAND 3.385,65 338565 342245 3422 45 343245 3422 45 1.447 96 0 0 0 [i]| 0 546,09 346763 2582278
VENDEAME EUGENIO 2.586,06 2.586,060  2.614,17 261417 261417 261417 261417 N_m—m_._m_ 261417 261417 2.614,17 614,17 769,80 267834  34.761,88
ws TOTALE = $635000] 4835000] 482119 a20702] 4170357 4170897 4433660 4128033 3785787 3195288 4696131 40 11.320,37] 41.88433] 550.854,40
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MEDIA 45.812,87




Anno
Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

b_._.mmh._.o >_._..> DELIBERA

g Peiaeas el Ommﬁw { \fﬁLl» m
2010 Tipologia Istituzigney, N\~ C - COMUNI [ ==
E LA Contratto ; 'LOC\(CCNL NAZ.)

Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa:

Tabella: T15 - Rilevazione del fondo per la contrattazione Integrativa
Macrooategoriac MO PERSONALE WON | Imporin Macmestegodia: ND PERSONALE HON | Imoam Macsmoningorin: MF RIGENT] Finandls | leponin Mtaorocategoris: MF DUIIGENT] Uafleza | Imposa
IRIGENTE Finarzis [HRMGENTE Utitrzs
LBRCD IMPORTO COMSOLIDATO ANND | Ba2.158 ALTHI ISTITUTI MOW COMPRES! FRA | PROCESS: O DECEMTRAMENTO (ART | 8.0 RETRIBIIONE [ RISLLTATD
| 03 (ART 31 £ 3 COCML 03-05) PRECEENTI HE 1L F OO, BE)
ALTRE RIBOASE FISEE CON PROGRIESCN ORTICNTALI DECUATAZICME FONDO 3.358,57 ELRC RETAEBLIZIONE ¥ POSIICNE
CARATTERE [N CERTEZEA E GTABILIT ETORICHE JAAT Y COML 060
BIDET PER MGCHEM STIP (DICH CONG FRODUTTIVITA | FERFDRMANCE MCAEMENT! COML 0805 (ART. 401 RETRIBUZIONE D POSIZIONE - CONTRL | 2474

CCML 0305 E 1 SOCwL0G-08) INDPVIDUR E 141
BRCREMENT] OO (4-05 (ART 4. 00 1] INDENNITA TURND, RISCHIO, DESAGI0 HER DT ORGRIORE STAB SERY 387388 RETRIBUZICNE O RISULTATO

PARTE FIEIGA) BT [AFT26 3 - PFISEA CONL BE-01) COWTR.
INCREMENT! CONL {205 (aRT. K. X2 000 POSLINCNT DRGANIZZATIVE DECLETAZION DEL FONDO 1 PARTE RISORSE ANCORA Oh CONTRATTARE | 107 867
FiEgs

R4 E ASS. AD FERSOMAM FERS, 0,184 FRODUTTIVITA | PERFORMANCE INCREMENT] COML D808 [ART, § 05,
CESEATO (ART 4 C. 2 COML D0401] COLLETTIVA 1.4)
NCREMEMT COML 0500 [ART_ B, CC. | S5.880 DENMETA D RESPOMSABILTA | POBIZIONE E RISULTATO ANND W08 | 135.281
2,557 PARTE FIBBA| FROFEESIINALIT) [ART 2 COML -0
MCA DOT ORGRIDAG ETAB EERV INDENNITA DI COMPARTD OUOTA ra5 BEY INCREMENTI CCNL 08-08 (ART. 36 CC.
JARTIE C5 - FFISEA COML 5841 ) CARICO FOMDO 14)
DECUATAZIONE DEL FONDO [ PARTE PRODUTTVITA | PERFORMANCE INCREMENT] CONL 0208 (ANT. 72, &0
FIEEA INDIVIDUALE - CONTR 13
EPECIFICHE DMSF. Y LEGGE (AAT. POSIZIOM! DAGANIZZATIVE - CONTR | 136,306 o E MAT. EC. PERS. CEES. (ART. 4288
C LK GEML B0 C 1L 3 CCML B8}
REC. EV. IC] [ART 3 C 5T LGS, ART BRODUTTRATA | PEAFORMANCE 31 PCAEMENTI COKL B8-01 (AAT
|58C 1L P OLGSMERT) COLLETTIVA - CONTR
MESE NOTFICATORI [ART. 84 CCNL INDENSITA TURNO, RISCHIO, IRSAGIO. | 137 80 RID. STARAF CF0. OFIG. (ART. 28

800 ECE, - CONTR CCHL 38-0
INTEGRAZIONE 1,2% [ART. 110,885 ALTRI ISTITUTY MON COMPRES! FRA | ALTRE RISORSE FISSE CON
CCHL 8801) PRECEDENTI - CONTH CARATTERE DI CERTEZZA £ ETABLIT
AL TRE RESOASE VARIASIL TMOENNITA O RESFOMIARILITA E6Z INTEGRATDIONE 1.2% (AT,

PROFESEIOMALITA - CONTR CCML B80T
RIEF DA STRADRD ACCEAT & PROGAESSICN DREZONTALL - CONTR | X8.375 RECIRGANIEE (AHT, 26 C 3 - PARTE
COMSUNT (ARTI4 C. 1 CONL 380 VARIAR. DOML B8O
INTEGR. FONDO COIAA N EQL FIN ACCANT. ART. 32 C. T COML 0208 W DECURTATIONE DEL FONDD | PARTE
PAHT.AE C 1L N COML 880 [ALTE PROPESS | WARIABILE
CRACITE PR LA PROGETTAHONE AT RISORSE ANCERA DA CONTRATTARE i SOMME NON UTILECZATH FONDO AMNO | 32.351
50 OC. 56 D-LOE. 18308) PRECEDENTE
WUDVI BERVID O AIORG. [ART LICAND, BENTENZE FRVOREVOLI
P YARIAH. CONL 50-0 ALLUENTE [ART, 37 CENL 88-07)
SPONSORLZZATIONT (AR T QUOTE PER LA PROGETTAZIONE |ART
CC. 56 DULEE. 163105
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ALL. C

DIRIGENTI IN SERVIZIO AL
DIRIGENTI DIRIGENTI IN DIRIGENTI IN DIRIGENTI IN
IN SERVIZIO SERVIZIO AL SERVIZIO AL SERVIZIO AL

Cognome Nome AL 01_01_2004| gen-04 01_01_2005 gen-05 01_01_2007 gen-07 01_01_2009 gen-09

ACCILI RAFFAELE 1.00 3.257.65 1,00 3.257.65 X X
AMOROSI RENATO 1,00 3.257,65 1,00 3.257.65 1,00 3.297 65 1,00 3.047.09

BOMNANNI FRANCESCO X X 1,00 3.297.65 X
CERVELLINI QUIRINO 1,00 3.257.65 1,00 3.257,60 1.00 3.297,65 1.00 3.047.09

COLELLA ENZO 1.00 3.257.65 X X X
D'ASCANIO PAOLA 1,00 1.966,45 1,00 2.931,89 1,00 2.971.89 1,00 2.753,90
DE NARDIS DOMENICO 1.00 2.458,06 1,00 2.458,06 1,00 3.134,77 1,00 2.900,49
FABRIZI VITTORIO 1.00 3.257.65 1,00 3.257.65 1,00 3.297.65 1,00 3.047,09
GIULIANI PAOLA 1.00 2 458,06 1,00 2 458,06 1,00 2.498,06 1,00 2.327 45
MAGGITTI CARLO 1.00 3 257,65 1,00 3.257.65 1,00 3.297 65 1.00 3.047,09
MANCINI FIORAVANTE 1,00 2.458.06 1,00 2.458,06 1,00 2.931.89 1,00 2.717.90
NARDIS LUCIO 1,00 1.960,45 1.00 1.96645 1.00 2.006,45 1,00 1.885.01
NOLLETTI CINZIA 1,00 1.966,45 1,00 1.966,45 1,00 2.498 06 1,00 2327 45
ROCCHIO MICHELANGELO 1,00 2.931,89 1,00 293189 1,00 2.498,06 1,00 232745
SALTARELLI VITTORIANA 1,00 1.966,45 1,00 1.966,45 1,00 2.498,06 1.00 2.327.45
SPERA ANGELA 1,00 1.966,45 1,00 1.966,45 1,00 2.006,45 1,00 1.885,01
TINARI STEFANO 1,00 3.257.65 1,00 3.257 65 1,00 3.297.65 1,00 3.047,09

TORELLI LUCIANO 1,00 3.094.77 1,00 3.004,77 X x

VITTORINI ITALO 1,00 3.257.65 1,00 3.257.65 X X

= TOTALE *** 18 17.00 15,00 14,00




AL C

DIRIGENTI IN SERVIZIO AL 01/01/2012 E AL 31/12/2012

N N.
Cognome Nome Dirigenti | gen-12 | dic-12 | Dirigenti
01/01/12 31/12112
| AMOROSI RENATO X N
CERASOLI CLAUDIO X X
| CERASOLI CLAUDIO X X
'CERVELLINI QUIRINO X X |
COLUZZ! ILDA ) X X
D'ASCANIO PAOLA 1| 3.093,15| 3.093,15 1,00
DE NARDIS DOMENICO 1] 3.257,80] 3.257,80 1,00
DEL PRINCIPE PATRIZIA 1| 2.117.22] 2.117,22 1,00
DI GREGORIO MARIO 1| 2117,22) 2.117,22 1,00
DI PANGRAZIO GIOVANNI X X |
‘DI PANGRAZIO GIOVANNI X X B
DI PANGRAZIO GIOVANNI X X 1
DI PANGRAZIO GIOVANNI X X |
'FABRIZI VITTORIO 1| 342245 3.42245 1,00
GIANNANGELI FABRIZIO X X
GIULIANI PAOLA 1| 2614,17] 261417 1,00
MAGGITTI CARLO X X
MANCINI FIORAVANTE 1] 3.052,70| 3.42245 1,00
NARDIS LUCIO 1| 2.117,22] 3.42245 1,00,
PARAVANO ADOLFO % X
ROCCHIO MICHELANGELO X X
SANTORO CHIARA X X
SANTORO CHIARA 1 2417.22] 211722 1,00
SPERA ANGELA 1| 2614,17| 261417 1,00
| TINARI STEFANO X X 1
VENDRAME EUGENIO 1 2.614,17| 2.614,17 1,00]
et TOTALE "™ 11) 29.137 49 30.81247] 12,00




DIRIGENTI IN SERVIZIO AL 01/01/2011 E AL 31/12/2011

N. N.
Cognome Nome Dirigenti | gen-11 | dic-11 | Dirigenti

il 01/01/11 _ 3111211 |
AMOROSI RENATO 1| 3.42245| 3.42245 l

CERASOL! CLAUDIO 1| 261417X |

CERASOLI| CLAUDIO X X

CERVELLINI QUIRINO X X

COLUZZ! ILDA X X |

D'ASCANIO PAOLA 1| 3.083,15| 3.093,15 1
| DE NARDIS DOMENICO 1| 3.257,80{ 3.257,80 i
| DEL PRINCIPE PATRIZIA 1,  887,16] 2.117.22 Bl

DI GREGORIO MARIO 1 2.61417| 211722 1

DI PANGRAZIO GIOVANNI X X 1

DI PANGRAZIO GIOVANNI 1] 4.738,781X

DI PANGRAZIO GIOVANNI X X

DI PANGRAZIO GIOVANNI X X

FABRIZI VITTORIO 1| 3.42245 3.422/45 1
GIANNANGELI FABRIZIO X X

GIULIANI PAOLA 1| 2.614,17| 2.61417 Il
MAGGITTI CARLO 1] 2.998,80[X |

MANCINI FIORAVANTE 11 3.052,70 3.052,70 1

NARDIS LUCIO 1| 2.117,22] 2.117,22 1]

PARAVANC ADOLFO X X |

ROCCHIO MICHELANGELO X L .
 SANTORO CHIARA X 2.117,22 1

SANTORO CHIARA X X |
SPERA ANGELA 1 261417 261417 1
TINARI STEFANO X X

| VENDRAME EUGENIO 2.614,17| 2.614,17 1
[ TOTALE ™ 13| 40.061,36| 32.559,94 12




AL 1C

DIRIGENTI IN SERVIZIO AL 01/01/2010 E AL 31/12/2010

Cognome Nome Nhﬂmﬂ;gﬂ gen-10 | dic-10 Né;‘?z,-g:?'
AMOROSI RENATO 1] 3.38565 3.42245
| CERASOLI CLAUDIO X | 2814,17]
CERVELLINI QUIRINO 1] 3.385,85X
COLUZZ! ILDA X X
D'ASCANIO PAOLA B 1] 3.059,89 3.093,15 ]
DE NARDIS DOMENICO 1| 3.222,77| 3.257,80| 1
DEL PRINCIPE PATRIZIA X 2.081,50) 1
DI GREGORIO MARIO 1] 2.586,06) 2.614,17 1
DI PANGRAZIO GIOVANNI X 3.707,65 1
DI PANGRAZIO GIOVANNI X X |
DI PANGRAZIO GIOVANNI X X
DI PANGRAZIO GIOVANNI X X |
FABRIZI VITTORIO 1| 3.38565] 342245 1
 GIANNANGELI FABRIZIO X X
GIULIANI PAOLA 1] 2.586,08] 2.614,17 1
MAGGITTI CARLO 1| 3.38565] 2.998,80 1
MANCINI FIORAVANTE 1 3.019,89] 3.052,70 1
NARDIS LUCIO o 1 2.09445 211722 1
| PARAVANO ADOLFO li 1] 2.09445X
ROCCHIO MICHELANGELO | 1 2.586,06\X
SANTORO CHIARA X X
SANTORO CHIARA X X
SPERA ANGELA 1] 2.586,06] 2614,17 1
TINARI STEFANO 1 3.38565X
VENDRAME EUGENIO 1| 2.586,06] 2.614,17 ]
v TOTALE " 15| 43.350,00 40.224,57 14|




DIRIGENT! IN SERVIZIO AL01/01/2013

|

Cognome Nome | Nhﬂmﬂfg“ gen-13
AMOROSI RENATO X
' CERASOLI CLAUDIO %
CERASOL| CLAUDIO X )
CERVELLINI QUIRINO X |
COLUZZI ILDA 1| 2.714,72
D'ASCANIO PAOLA 1| 3.093,15
DE NARDIS DOMENICO 1| 3.257,80
DEL PRINCIPE PATRIZIA 1| 2.117.22
DI GREGORIO MARIO 11 2.117.22
DI PANGRAZIO GIOVANNI %
DI PANGRAZIO GIOVANNI %
DI PANGRAZIO GIOVANNI X -
DI PANGRAZIO GIOVANNI X
FABRIZI VITTORIO 4] 342245
GIANNANGELI FABRIZIO X
GIULIANI PAOLA 1| 261417
MAGGITTI CARLO X
MANCINI FIORAVANTE 1 3.42245
NARDIS LUCIO 1| 3.422,45
PARAVANC ADOLFO %
ROCCHIO MICHELANGELO e
SANTORO CHIARA [ X
SANTORO CHIARA 9| 291722
SPERA ANGELA 1 261417
TINARI STEFANO 11X _
VENDRAME EUGENIO 1| 261417
" TOTALE **** 13| 33.527,19

A, C



T s N 8

(-

ALL. D
DIRIGENTI CESSATI DAL SERVIZIO
CESSAZIONE| IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
COGNOME E NOME DAL ANNUO | ANNUO | ANNUO | ANNUO

SERVIZIO |RIA/ME 2010 |RIAME 2011 RIAME 2012 |RIA/ME 2013

ACCILI RAFFAELE Gen. 2005 250341 2503,41 250341 250341
AMOROSI RENATO Dic. 2011 0, 1167,92 1167,92,  1167,92
MANCINI FIORAVANTE  |Mar. 2013 0 0 0 267852
ROCCHIO MICHELANGELO _ [Mar. 2010 1930,63| 193063 193063  1930,63)
TINARI STEFANO |Lug. 2010 151554  1515,54 151654  1515,54
| TORELLI LUCIANO |Ago. 2005 239343 239343 239343 239343
VITTORINI ITALO Gen. 2005 2610,27]  2610,27] 261027, 2610,27)
TOTALE 10953,28 12121,2 121212  14799,72

ALLEGAYO ALLA DELIBERA
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Anno 2001 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 492 - LAQUILA Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 29/05/2013 16:07:42

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio
‘TuaMicy MENSILITA' ETIFENING0 LIS RLASPROGR. BCONOMICA DU | TREDICESIA MENSILITA ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDE ASSECM FAMILIaR Totmla

SN FRECEDENTI ASEENZE ECC.

001 02-SEGRETARD A 12 21304 1033 512 s.05 083 .52
O0I03-EEGRETARED 8
CO04B5-SE0RETAMD
00 04-SEGRETARIO
DENERALE Cliaa
SO00eT-DRETTORE =EE it
GEMERALE
CD00BEDIRIGENTE FUDR
ART 118 5.3 TUlL
CORORS-ALTE SPECIALIET
EU-DE..—.EE.:-!L.I
CO0DO-DOLMLIFICA 155 257 858
(HRIGENZIALE TEMPO INDET,

B 30468

CIRIGENZIAL E TEMPO DETER
5Pe38-POREZ LCOM. 06
FROFILI ACCESSD 02
(SMET.POSZ ECOM. 05
PROPILI ACCESS0 09
(51480-POEIT ECON. D4 T 157944 B 54 .BE3 .F2n BB
PROFILI ACCESED 03

14BB-POEIZ ECON, Dé
PRCEILI ACCEBED D1
BBND-FOSIZIONE 28 =357 120,508 TE 5051 Ao e
ECOROMICA DI ACCESSO Do
CE000-POSIZIONT
[ECOMOMICA 03
B00G-POSRICNE L SPRS02 bl ] T TASET 5802 o7z.283
[ECOMOMICA 0Z
COTOC-FOBZIONE A5 427 a3 1= 12533 2128 T3
ECONOMICA DI ACCES30
CA5E0M-POSEIONE
ECONDMICA C4
DAANM-POSITIONE ara 28 355 BET 534 32350 14.437 SED.0EE
ECONCMICA C3
C000-POSEIONE 04 T ™0, 728 282

1488 ;i 412 5 T re.Em =8 L} L280.T8S
ECONDMICA £2 1
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DI | RETRELUZIONE O | COMPENS! ONERS | FORDO SPECIF, COMPENS AMAETRATI ANNI
RESLLTATD RISCH E DIEAGH REEPOMEAR. PRODUTTIVITA PRECEDENT]
Tay 15,500 288
e 7 6ET
] 1568 k]
L5 2]
25 a
Lo 2Z29F0 5T
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Anno 2003

Istituzione 492 - L'AQUILA
Fase/Stato Rilevazione:
Tabella:

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione
Contratto

Data Creazione Stampa:
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COMUNE DELL'AQUILA ¢t T

Provincia di L.”Aquila

Via Filomusi Guelfi

L’ORGANO DI REVISIONE

Nominate con Deliberazione Consiglio Comunale n® 01 del 10/01/2013

Citta dell’Aquila
Prot ° 0049301 del 05/07/2013

Spett.le Responsabile del

USCITA Settore Risorse Umane
Avy, llda Coluzzi

Oggetto: richiesta di parere ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. 165/2001 e s. m. in merito alla
proposta di costituzione fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
della dirigenza anni 2010-2011-2012-2013,

[I Collegio dei Revisori, riunitosi in data tre e cinque luglio c.a., prende atto che il fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza non risulta formalmente
costituito per gli anni dal 2009 al 2011 e che, al fine di garantire la continuitd dell’azione
amministrativa, occorre costituire il fondo per I’anno 2010 sulla base del quale si puo procedere alla
regolare costituzione dei fondi per i successivi esercizi.

Pertanto, con la proposta in oggetto, I’'Ente ha proceduto alla ricostituzione del fondo relativo agli
anni dal 2010 al 2013 descrivendo, in prospetto, le risorse che derivano dall’applicazione del
CCNL, determinandone cosi i relativi importi:

anno 2010 — risorse € 533.657,80;

anno 2011 - risorse € 458.179,20;

anno 2012 — risorse € 423.244,00;

anno 2013 - risorse € 460.066,39.

Negli anni dal 2011 al 2013 & stata applicata la riduzione prevista dall’art. 9 comma 2 bis D.L.
78/2010.

[1 Collegio, preso atto che le risorse previste in bilancio sono compatibili con la proposta di cui
all’oggetto, esprime parere favorevole alla costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza anni 2010-2011-2012-2013.

L'Aquila, i 05/07/2013 " (
Rag. Antonio Bizzarri W—
Dott. Angelo Palombizio / T




