INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E

. DELEGAZIONE SINDACALE - AREA DIRIGENZA - DEL 10/07/2013

Ordine del giorno:

1. Costituzione del fondo della dirigenza anni dal 2010 al 2013;

2. Ripartizione fondo dirigenza anno 2013;

3. Varie ed eventuali.

|

Giancandido Pastorelli, si tiene l'incontro convocato con nota prot.49779 del

Il giorno 10 Luglio 2013 - alle ore 15.55 presso la Sede comunale di via|

09/07/2013.

Sono presenti per la parte pubblica Carlo Pirozzolo, quale Segretario Generale e

dirigente ad interim del Settore Risorse Finanziarie e Ilda Coluzzi, Dirigente del

settore Risorse Umane.

E’ presente per verbalizzare la dipendente dott.ssa Giovanna Conte.

Sono presenti per la parte sindacale:

Dario Angelucci per la CGIL FP

Domenico de Nardis per la UIL FPL

| Fabio Frullo per la UIL FPL

Elvezio Sfarra per la CISL FP -

Alle ore 16.40 inizia la discussione sul secondo punto all’ordine del giorno:

Ripartizione fondo dirigenza anno 2013.

. Le parti aderiscono alla proposta di ripartizione,

come presentata

| dall’ Amministrazione.

. L’Amministrazione si impegna a riportare sul tavolo eventuale ripartizione

i
dell’economie da daterminarsi a seguito dell’applicazione del nuovo sistema di

pesatura delle posizioni dirigenziali.
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Il presente accordo & immediatamente efficace e vincolante per la parte sindacale,

' mentre diventa vincolante per la parte pubblica solo dopo 'autorizzazione alla|

sottoscrizione definitiva da parte della Giunta comunale.

Letto approvato sottoscritto —

Per la parte pubblica AVTORZZATA CCA) WM/ \‘\ I )

G.C. N. 343 pEL A2 201 \b
———Carlo Pirozzolo = Presidente e Componente ad interim —

Ilda Coluzzi @—\_‘ S

Per Ia pafte sindacale

Dario Angelucci per la CGIL FP D -~~~/ \1>4--.__.__

Domenico de Nardis perla UIL F

A D1
I

FIRVE/EPE
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Comune dell'Aquila

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DELLE
RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA

DIRIGENZA — PRIMO STRALCIO

ANNO 2013

Art. 1

Somme disponibili per la retribuzione di posizione e di risultato

1. 11 fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza

per I'anno 2013 ¢ determinato come da seguente tabella:

DESCRIZIONE RISORSE

IMPORTO  DESTINAZIONE

CCNL 23.12.1999 art.

26 co. 1lett. a) (posizione e risultato 1998) 235260,58
CCNL 23.12.1999 art. 26 co.1 lett. d) (1,25% monte salari 1997) 5907,24 7
CCNL23.12.1999 art. 26 co. 1lett. g) (RIA e ME cessati dal 1998) _14799,72 SOLO POSIZIONE
CCNL 23.12.1999 art. 26 co. 2 (1,2% monte salari 1997) 5671
CCNL 23.12.1999 art. 26 co. 3 (risorse aggiuntive perincremento servi}_i) 216060,56
CCNL 12.02.2002 art. 1 co. 3 (riduzione fondo di €3356,97 x funzioni '
dirigenziali all'01/09/2001) ) B ) -117493,95
CCNL 12.02.2002 art. 1 co. 6 (integrazione fondo di €3356,97 x ogni funzione
dirigenziale soppressa dopo il 1/09/2001) 80567,28
CCNL 22.02.2006 art. 23 co. 1(€520,00 x n. dirigenti prewstl all'1/1/2002) 18200 SOLO POSIZIONE
CCNL 22.02.2006 art. 23 co. 3(1,66% del monte salari 2001) 18383 o
CCNL 14.05;_,7_007 art.4co.1 (€ 572 n. posti ricoperti al 1/1/2004) 572 N
CCNL 14.05.2007 art. 4 co. 1 (€ 1144,00x n. posti ricoperti al 1/1/2005) 19448
CCNL 14.05.2007 art. 4 co. 4 (0,89% del monte salari 2003) B 11833 B
CCNL 22.02.2010 art. 16 co. 1 (€478,4 x n. posti ricope rti al 1/1/2007) 7176 )
CCNL 22.02. 2010 art. 16 co. 4 (1, 78% monte salarl 2005) 19795, 66 SOI__O RISULTATO
CCNL03. 08 2010art. 5 co.1 (€611,00x n. posti rlcopertl al 1/1/2009) 8554 j
CCNL03.08.2010art. 5 co.4 (0,73% del monte salari 2007) 9555 S0LO RISULTATO

TOTALE RISORSE 554289,09

APPLICAZIONE RIDUZIONE EX ART. 9, COMMA 2 BIS, D.L. 78/2010 i
Riduzione al fondo 2010 o 533657,8
Riduzione proporzionale alla riduzione del personale dirigente -13,79% 460066,39

2. Rispetto al fondo della dirigenza per l'anno 2012 — pari a €.423.244,00 di cui
€.359.757,40 da destinare a retribuzione di posizione ¢ €.63.486,60 da destinare a
retribuzione di risultato — risulta contabilmente erogato a titolo di retribuzione di
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Comune dell'Aquila o
posizione la somma di €.305.429,02 e a titolo di retribuzione teorica di risultato, non
ancora erogata, la somma di €.53.899,24, come da attestazione dell'Ufficio Stipendi
prot.50353 del 10/07/2013.

3. Conseguentemente, risulta un residuo di retribuzione di posizione pari a €.54.328,38 che
in base all'art.27, comma 9, del CCNL del 23/12/1999 deve essere riassegnato al
finanziamento della sola retribuzione di posizione per I'esercizio finanziario successivo e,
quindi, verra utilizzato per l'erogazione della retribuzione di posizione per I'anno 2013,

4. Pertanto, le somme da destinare alla retribuzione di posizione dell'anno 2013 sono le
seguenti:

- €.391.056,39 — pari all'85% del fondo 2013 (art.27 del CCNL del 23/12/1999)
- €.54.328,38 — residuo retribuzione di posizione anno 2012
per un importo totale di €.445.384,77.

5. Risulta inoltre un residuo di retribuzione di risultato pari a €.9.587,36 che in base
all'art.28, comma 2, del CCNL del 23/12/1999 deve essere destinata al finanziamento
della retribuzione di risultato nell'anno successivo e, quindi, verra utilizzata per
l'erogazione della retribuzione di risultato per ['anno 2013.

6. Pertanto, le somme da destinare alla retribuzione di risultato dell'anno 2013 sono le
seguenti:

- €.63.486,60 — pari al 15% del fondo 2013 (art.28 del CCNL del 23/12/1999)
- €.9.587,36 — residuo retribuzione di risultato anno 2012
per un importo totale di €.78.597,36.

Art. 2

Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato (Art.4, comma 1, lett.g) CCNL del 23/12/1999)

1. Le parti convengono di destinare le risorse dell'anno 2013, in misura non superiore al
corrispondente importo del 2010, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale dirigente in servizio ex art.9, comma 2 bis, del D.L.78/2010, convertito con
L..122/2010, secondo le finalita previste dalla norme legislative e contrattuali vigenti.

2. Almeno il 15% del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato deve essere
destinato al finanziamento della retribuzione di risultato (art.28, comma 1, del CCNL del
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23/12/1999).

3. Le risorse destinate alla retribuzione di posizione non utilizzate nel 2013 confluiscono
nella retribuzione di risultato del medesimo anno (art.27, comma 9, del CCNL del
23/12/1999), nei rispetto dei limiti di cui al comma successivo.

4. Per il 2013 le parti convengono che la ripartizione della retribuzione di posizione avverra
sulla base delle pesature vigenti nel corso dell'anno. Mentre la retribuzione di risultato, a
partire dall'entrata in vigore del nuovo sistema di pesatura in correlazione con I’entrata in
vigore della nuova macrostruttura, viene definita nel minimo del 20% della retribuzione
di posizione in godimento e sino ad un massimo del 30% laddove siano disponibili sul
fondo somme destinate a tale finalitd. Per il periodo anteriore resta confermata per la
retribuzione di risultato la misura del 15% del fondo come previsto dall'art.28 del CCNL
del 23/12/1999.

5. Mentre il presente accordo ¢ immediatamente vincolante per i soggetti sindacali lo
diventa per la parte pubblica dopo il parere del Collegio dei revisori dei Conti e
’autorizzazione alla sottoscrizione da parte della Giunta comunale.
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