
 
 

 

 

L’Aquila, 7 agosto 2014 

 

 

COMUNICATO STAMPA 

 

 Dalla violenta reazione avuta dalla Senatrice Pezzopane deduco di aver 

detto una buona dose di verità sulla questione delle stabilizzazioni del 

personale assunto con il “concorsino”.  

 Non è mai troppo tardi per tentare di fermare delle manovre organizzate, 

che puntano a stabilizzazioni arbitrarie e con una logica nota realmente solo ai 

pochi soggetti presenti alle riunioni svolte nella sede della CIGL. Ed è proprio 

in questa ottica che, a creare tensione tra i dipendenti, non sono le parole 

scritte da me, ma atti come quelli resi pubblici in precedenza e alcuni 

inserimenti in pianta organica, per cui la selezione non è del tutto 

comprensibile.  

 Invece di inveire contro il sottoscritto sarebbe stato più il caso di 

impegnarsi a rispondere alle giustificate aspettative di chi si impegna per la 

collettività dal 6 aprile, vivendo sempre in sospeso.  

 Mi piace sottolineare, inoltre, come l’unico sindacato che ad oggi ha 

chiuso trattative in favore dei lavoratori meritevoli del Comune dell'Aquila, 

ovvero la UIL-fpl, si trova in questi giorni sotto attacchi tramite volantini da 

parte di altre sigle sindacali, e questo è forse un punto sul quale 

l'amministrazione forse dovrebbe dare delle risposte e dire effettivamente quale 

sia la politica che vuole seguire sui lavoratori. 

 Si dica chiaramente da che parte si vuole stare. 
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