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SCUOLA ANCI PER GIOVANI AMMINISTRATORI 

BANDO DI SELEZIONE 

 

La Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Gioventù e l’ANCI il 9 Dicembre 2010 hanno 

stipulato, in attuazione dell’art. 4, comma 3, dell’Intesa sancita in sede di Conferenza Unificata in data 7 

ottobre 2010, un Accordo per disciplinare le modalità di programmazione, realizzazione, monitoraggio e 

valutazione delle iniziative da realizzare in favore dei Comuni. L’attuazione di tali iniziative progettuali 

viene cofinanziata mediante il “Fondo per le Politiche Giovanili” - istituito con legge n. 248 del 4 agosto 

2006 – a valere sull’esercizio finanziario 2010 cap. 853 

Tra le iniziative da realizzare a valere sull’Accordo, ANCI e Dipartimento della Gioventù hanno concordato 

di dare avvio a una iniziativa denominata “Scuola ANCI per giovani amministratori”,  rivolta agli under 35 

impegnati - o che intendono impegnarsi - nell’amministrazione delle città e dei Comuni italiani e finalizzata 

all’acquisizione di valori, obiettivi e strumenti idonei a governare al meglio il proprio territorio.  

 

Nell'ambito della Scuola ANCI per giovani amministratori è istituito un Corso di formazione specialistica in 

amministrazione comunale. 

 

Finalità e contenuti 

Quale progetto 

Il progetto dell'ANCI si propone di contribuire alla formazione della nuova classe dirigente municipale. Il 

cambiamento che investe i governi locali e che ha trasformato il quadro e le modalità di azione degli 

amministratori locali ha reso  meno efficaci i tradizionali strumenti di gestione amministrativa e di 

comunicazione con i cittadini e con gli utenti. 

Attraverso la propria Scuola l'ANCI vuole contribuire a sviluppare, consolidare e diffondere un corpus di 

conoscenze utile a governare la crescente complessità del sistema delle comunità locali. 
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A chi si rivolge 

Il progetto formativo si rivolge alla nuova leva di giovani amministratori locali che intendono investire in un 

percorso di miglioramento delle loro competenze. L'obiettivo è di dare ai giovani amministratori gli 

appropriati strumenti tecnici e concettuali per affrontare la missione amministrativa e per sviluppare una 

visione del futuro e delle scelte politiche di medio periodo.  

 

Approccio formativo e contenuti 

L'approccio metodologico affianca lezioni frontali con strumenti interattivi come i casi didattici, le 

simulazioni, il role playing, finalizzati a favorire l’apprendimento dei contenuti in una logica applicativa e in 

costante riferimento ai casi concreti. Le discipline principali oggetto di studio sono quelle del diritto 

amministrativo, dell'economia industriale e dell'economia aziendale. Tali moduli disciplinari verranno svolti 

rispettivamente, dall'Università degli studi di Torino, dall'Università degli studi di Roma “Tor Vergata” e 

dalla Seconda Università degli studi di Napoli. 

Il percorso formativo si articola nelle seguenti aree tematiche, che saranno affrontate in logica 

interdisciplinare: I diritti, Le regole, I settori di servizio, La gestione e la valorizzazione delle risorse, Il 

reperimento delle risorse, L'innovazione e le città.  

 

Articolazione didattica 

Il progetto formativo della Scuola è articolato in un percorso integrato di formazione lungo un periodo di 

nove mesi (luglio 2012 – aprile 2013). Le attività didattiche sono incentrate su un corso di formazione 

specialistica di 208 ore, preceduto da un corso di inserimento residenziale, finalizzato all'omogeneizzazione 

delle conoscenze e alla costruzione del clima di apprendimento. 

Il corso di inserimento residenziale sarà tenuto nel mese di luglio 2012 per sei giorni consecutivi, in 

concomitanza con l’Assemblea Annuale dei Piccoli Comuni, in una struttura ricettiva la cui sede sarà 

comunicata ai partecipanti. 

Il corso di formazione specialistica si terrà nel periodo (luglio 2012 – aprile 2013) con sessioni, di norma 

bimensili, che impegneranno interamente le giornate di venerdì e sabato. La sede del corso è a Roma, 

presso il Centro Documentazione dei Comuni Italiani, Via dei Prefetti 46. Il calendario del corso sarà 

comunicato ai partecipanti. 

Ai partecipanti si richiede un impegno di frequenza nonché la cura e la custodia delle attrezzature 

didattiche che saranno messe a disposizione da parte della Scuola. A tal fine è richiesto ai partecipanti un 

deposito dell'importo di 1.000 (mille) Euro a garanzia della buona conservazione delle attrezzature 

concesse in comodato d'uso e della serietà dell'impegno didattico; il deposito verrà restituito ai 

partecipanti ammessi alla prova finale al momento delle riconsegna delle attrezzature una volta 

constatatane l'integrità. 
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Sono disponibili borse di studio, a copertura delle spese sostenute, a beneficio dei selezionati che ne 

facciano domanda. La domanda dovrà essere corredata dalle relative motivazioni e dovrà essere presentata 

entro i termini che saranno indicati nella comunicazione di positivo esito della selezione. 

 

Ammissione e selezione 

La partecipazione al corso è gratuita 

 

Ammissione 

Il corso è a numero chiuso. Il numero massimo di partecipanti è di 30 cittadini dell'Unione Europea entro i 

35 anni di età, di cui 25 amministratori (sindaci, vice sindaci, assessori comunali, consiglieri comunali, 

presidenti di circoscrizione e consiglieri di circoscrizione). In base ai risultati della selezione il numero finale 

dei partecipanti potrà essere portato fino a un massimo di 35 a discrezione della commissione 

esaminatrice. 

Possono presentare la loro candidatura per la partecipazione alla Scuola tutti i soggetti in possesso di un 

diploma di laurea almeno di primo livello che compiano i 36 anni di età entro il 31 dicembre 2012. Gli 

amministratori devono appartenere a Comuni iscritti all’ANCI che siano in regola con il pagamento delle 

quote associative. 

 

Selezione 

Coloro che avranno inviato la candidatura per partecipare alla Scuola, se in possesso dei requisiti di 

ammissione, saranno invitati alle prove di selezione che si terranno il 12 e il 13  giugno 2012 a Roma alle ore 

9,30, presso la sede dell'ANCI. Gli esiti della selezione verranno comunicati ai partecipanti entro il 18 giugno 

2012. 

I criteri di selezione sono costituiti dalla valutazione di titoli e dalla prova di esame. Quest'ultima consisterà 

in un test e un colloquio motivazionale. Sarà assicurata una adeguata quota di genere.  

 

Frequenza e titolo finale 

Si richiede ai partecipanti una frequenza pari almeno all’80% del totale delle ore complessivamente 

previste per il corso di specializzazione (208 ore) e per il corso di inserimento residenziale (44 ore). In caso 

di frequenza inferiore alla soglia prefissata i partecipanti non sono ammessi alla prova finale. 

I partecipanti, dopo aver superato la prova finale, riceveranno un diploma da parte dell'ANCI  unitamente a 

un'attestazione di formazione da parte di ciascuna delle Università che partecipano al progetto. Ciascuna 

Università valuterà la validità dell'attestazione in termini di crediti formativi utilizzabili per percorsi di studio 

presso le Università stesse.  
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Candidature: modulo e tempi di presentazione 

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno compilare un modulo che può essere scaricato dal sito 

all'indirizzo web www.anci.it oppure richiesto a scuolagiovaniamministratori@anci. it. 

L'invio del modulo deve avvenire entro entro il giorno 1 giugno 2012, data che costituisce il termine per la 

ricezione delle candidature. 

 

Informazioni 

Segreteria Didattica: 

E-mail: scuolagiovaniamministratori@anci. it 

Web: www.anci.it 

 

 


