
 1 

      

COMUNE  DI L’AQUILA  

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 
 

AVVISO PUBBLICO 

 

Il Settore Polizia Municipale del Comune dell’Aquila, avente sede in Via Alcide De Gasperi 

n. 11 - L’Aquila, tel. 0862/410743, fax 0862/422519, intende stipulare, ai sensi di quanto 

all’uopo disposto con determinazione dirigenziale n. 53 in data 10 luglio 2012 ed alla luce 

delle previsioni di cui all’art. 3 della OPCM n. 3753/2009 smi, un contratto di 

collaborazione occasionale per lo svolgimento delle funzioni di Public Relator da preporre 

alle attività previste nel progetto “Provincia Sicura al 100% verso il 2012”, del quale 

l’Amministrazione Comunale è soggetto partner, con riferimento alla gestione dei tickets di 

viaggio e di assistenza ai giovani che usufruiranno del servizio di taxi notturno nelle tratte dai 

locali della Città  alle proprie abitazioni e viceversa.  

La selezione del collaboratore avverrà esclusivamente a seguito di comparazione dei 

curricula vitae.  

 

OGGETTO DELL’INCARICO  

Il Public Relator (d’ora in avanti “collaboratore”) in collaborazione occasionale ha il compito 

di gestire, nei pomeriggi di mercoledì e venerdì, la distribuzione dei tickets di viaggio 

acquistati dai giovani di età compresa tra i 15 e i 30 anni residenti a L’Aquila, nonché di 

assistere gli stessi giovani, nelle serate del giovedì e del sabato, durante gli spostamenti nelle 

tratte dai locali della Città alle abitazioni di residenza e viceversa, con decorrenza dal 

prossimo 22 agosto e per complessive 40 giornate di prestazione.  

Dette attività sono quelle previste nell’ambito del citato Progetto “Provincia sicura al 100% 

verso il 2012”, avente quale finalità generale quella di intervenire in materia di sicurezza 

stradale, promuovendo azioni finalizzate a ridurre gli incidenti che coinvolgono in particolar 

modo i giovani, attraverso il perseguimento di specifici obiettivi. 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO  

Nello specifico, le attività di cui al presente avviso, svolte dal collaboratore senza alcun 

vincolo di subordinazione nei riguardi del Comune dell’Aquila, consistono nella distribuzione 
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dei menzionati tickets di viaggio presso lo sportello “COTAQ - COoperativa Taxisti 

Aquilani”, che ha messo a disposizione i relativi locali ubicati nel parcheggio Terminal di 

Collemaggio “Lorenzo Natali”, nei pomeriggi del mercoledì e del venerdì dalle ore 15,00 alle 

ore 17,30, fatte salve le eventuali diverse determinazioni in merito.  

I tickets costituiscono titolo di viaggio per i giovani tra i 15 e 30 anni, che vorranno 

raggiungere esclusivamente il centro cittadino dalle proprie abitazioni e viceversa utilizzando 

all’uopo il servizio taxi dalle ore 23,00 alle ore 03,00 del giovedì e del sabato. Durante detti 

spostamenti, i giovani saranno assistiti dal collaboratore.  

È fatta salva la facoltà per il committente di verificare e controllare le modalità di esecuzione 

del servizio. 

  

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

Le attività del collaboratore sono svolte negli spazi a messi disposizione dalla COTAQ nel 

parcheggio Terminal di Collemaggio e nelle ulteriori aree interessate dalle attività 

sopradescritte, negli orari e nei giorni di cui al punto che precede.  

 

DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico di collaborazione occasionale ha la durata di 40 (quaranta) giornate di prestazione, 

intendendosi per tali ciascuno degli intervalli orari sopradescritti, con decorrenza dal 22 

agosto 2012.  

 

COMPENSO  

Il compenso giornaliero comprensivo di ogni onere di legge è pari ad € 37,50=, al lordo delle 

ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative. 

 

REQUISITI DI ACCESSO 

Ai fini della partecipazione alla selezione pubblica di cui al presente avviso i candidati, di età 

non inferiore ai 21 anni, devono essere in possesso del diploma di scuola media superiore e 

dello status di cittadini italiani, ovvero di cittadini comunitari con buona conoscenza della 

lingua italiana. 

Non possono accedere alla selezione coloro i quali:  

- siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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- siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

- abbiano riportato condanne penali, o abbiano procedimenti penali in corso per reati 

che impediscano la costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione; 

- abbiano riportato condanne penali o abbiano procedimenti penali a carico per 

violazione degli articoli 186 e 186bis del Codice della Strada. 

Non saranno presi in considerazione i curricula dei candidati non in possesso dei predetti 

requisiti di accesso.  

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E  

DEL CURRICULUM VITAE 

La domanda di partecipazione, corredata a pena di esclusione di curriculum vitae del 

candidato, deve pervenire sempre a pena di esclusione in busta chiusa presso il Comando 

di Polizia Municipale entro il termine perentorio delle ore 12,00 del prossimo 4 agosto 

2012. 

Il plico contenente la domanda di partecipazione ed il curriculum vitae deve recare all’esterno 

a pena di esclusione la dicitura “Collaborazione occasionale progetto ProvincEgiovani – 

Provincia sicura al 100% verso il 2012”, nonché i dati del mittente.  

La domanda di partecipazione alla selezione ed il curriculum vitae devono essere compilati in 

carta libera e possono essere recapitati con ogni mezzo idoneo, anche a mano, presso gli 

Uffici del Comando di Polizia Municipale di Via Alcide De Gasperi, n. 11 - 67100 L’Aquila, 

tel. 0862/410743, fax 0862/422519, aperto al pubblico nei giorni di martedì, giovedì e sabato 

dalle ore 10,00 alle ore 12,00 ed il mercoledì dalle ore 15,00 alle ore 18,00.  

Le proposte di candidatura devono pervenire a pena di esclusione  improrogabilmente entro le 

ore 12,00 del giorno 4 agosto 2012, fermo restando che questa Amministrazione non 

risponderà di eventuali disguidi postali o altro. 

  

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Nella domanda di partecipazione, corredata di curriculum vitae, gli aspiranti dovranno 

dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 smi, sotto la propria responsabilità penale 

e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dai 

successivi artt. 75 e 76, quanto segue: 

a) cognome e nome; 
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b) luogo e data di nascita; 

c) luogo di residenza;  

d) domicilio con indicazione del numero di telefono; 

e) possesso della cittadinanza italiana, ovvero comunitaria con adeguata conoscenza della 

lingua italiana; 

f) Comune nelle cui liste elettorali si è iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione; 

g) possesso del Diploma di Scuola Media Superiore; 

h) indicazione delle esperienze lavorative attinenti maturate; 

i) eventuali condanne riportate con l’indicazione del titolo di reato ed eventuali procedimenti 

penali in corso, ovvero assenza di condanne penali o di procedimenti pendenti (anche con 

riferimento specifico agli articoli 186 e 186bis del Codice della Strada);  

l) dichiarazione di non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, né di essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico; 

m) dichiarazione di consenso al trattamento dei propri dati personali. 

Alla domanda di partecipazione, che deve essere sottoscritta dal candidato a pena di 

esclusione dalla selezione, quest’ultimo deve allegare, sempre a pena di esclusione, il 

proprio curriculum vitae . Alla stessa deve essere allegata, parimenti a pena di esclusione, 

copia di un documento di riconoscimento in corso di validità di colui che sottoscrive. 

Le domande di partecipazione non conformi al presente avviso saranno escluse dalla 

selezione. 

 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Successivamente alla valutazione comparativa dei curricula pervenuti ed all’affidamento 

dell’incarico, il Comandante della Polizia Municipale provvederà alla stipula, con il soggetto 

individuato, del relativo contratto di collaborazione occasionale. 

Il collaboratore individuato dovrà far pervenire, nei tempi richiesti dal Comando di Polizia 

Municipale, tutti i documenti attestanti il possesso dei requisiti di accesso e dei titoli ammessi 

a comparazione e dichiarati nella domanda. 

Nel caso in cui i documenti prodotti o acquisiti d’ufficio dall’Amministrazione non 

dimostrino il possesso in capo al candidato dei requisiti di accesso e dei titoli dallo stesso 

dichiarati, non si procederà al conferimento dell’incarico, salvo le ulteriori conseguenze di 

natura penale. 
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La collaborazione occasionale di cui al presente avviso esclude l’instaurarsi di qualsiasi 

rapporto di lavoro subordinato con il Comune dell’Aquila, che si riserva in ogni caso la 

insindacabile facoltà di non procedere all’affidamento dell’incarico in menzione, senza alcun 

risarcimento danni per gli aspiranti. 

  

NORME FINALI 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione di tutte le clausole contenute nel 

presente avviso. 

I dati personali dei partecipanti saranno trattati dal Comando di Polizia Municipale nel 

rispetto della vigente normativa in materia di cui al D.Lgs. n. 196/2003 smi e per i fini di cui 

alla presente selezione. 

L’avviso può essere acquisito presso il Comando di Polizia Municipale, sito in Via Alcide De 

Gasperi, n. 11 - 67100 L’Aquila, tel. 0862/410743, fax 0862/422519 nei giorni di martedì, 

giovedì e sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00 ed il mercoledì dalle ore 15,00 alle ore 18,00.  

Il presente avviso viene inoltre affisso per il periodo di giorni 15 all’Albo del Comune 

dell’Aquila e pubblicato sul sito internet Istituzionale dell’Ente Locale, all’indirizzo 

www.comune.laquila.gov.it. 

 

L’Aquila, lì 20 luglio 2012  

                                                                                              

           Il Dirigente 

Dr. Eugenio Vendrame  

 
 
 
 
 


