COMUNE DELL'AQUILA
Prot. Gen. N. 59318/11.09,2012

L'ASSESSORE

VISTO lart. 67 quater comma 11 del decreto legge n. 83convertito con modificazioni
dalla L. 7 agosto 2012, n. 134 art. 67 quater, 6.U, 11.08.2012 che testualmente recita:
"Le cariche elettive e politiche dei comuni, delle province e della regione nei cur
territors sono ubicate le opere pubbliche e private finanziate ai sensi del decreto-
legge 28 aprile 2009, n. 39, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 giugno 2009,
n. 77, sono incompatibili con quella di progettista, di direttore dei lavori o di
collaudatore di tali opere nonché con ['esercizio di attivitd professionali connesse con
lo svolgimento di dette opere, ivi comprese [‘amministrazione di condomini e la
presidenza di consorzi di aggregati edilizi. I soggetti che alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto sono in condizioni di incompatibilitd
possono esercitare la relativa opzione entro novanta giorni. Il regime dif
incompatibilitd” previsto dal presente comma si applica anche ai dipendenti delle
amministrazioni, enti e uffici pubblici, che a gualsiasi titolo intervengano sui
procedimenti inerentyi alla ricostruzione,”

RILEVATO che il regime di incompatibilita previsto per le cariche elettive e politiche
si applica anche ai dipendenti delle amministrazioni, enti e uffici pubblici, che a
qualsiasi titolo intervengano sui procedimenti inerenti alla ricostruzione;

DATO ATTO che il Comune Dell'Aquila & direttamente interessato nella gestione e
procedimentalizzazione delle attivita correlate al sisma, a maggior ragione dopo la
norma sopra richiamata che ha determinato la cessazione dello stato d'emergenza,
trasferendo in capo al Comune stesso tutte le attivita in precedenza attribuite al

Commissario;

RICHIAMATO il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, decreto
28.11.2000, che all'art. 2 testualmente recita: "I/ dipendente conforma la sua
condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la Nazione con disciplina
ed onore e di rispettare | principi di buon andamento e imparzialitd
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei propri compiti, il djpendente assicura il



rispetto della legge e persegue esclusivamente ['interesse pubblico; ispira le proprie
decisioni ed i propri comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che gii é affidato,

I/ dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere
decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni. anche solo
apparenti, di conflitto di interessi. Egli non svolge alcuna attivitd che contrasti con il
corretto adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e
comportamenti che possano nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica
amministrazione, "

RITENUTOdi dare opportuna informativa al personale dellEnte, al fine di evitare il
permanere o linsorgere di situazioni di incompatibilita col dettame della norma, in
violazione del codice comportamentale richiamato;

AVVISA

i dipendenti che siano in condizioni di incompatibilitd con riferimento al disposto
normativo della legge in premessa richiamata, possono esercitare la relativa opzione
entro novanta giorni a decorrere dal 26.08.2012.

DEMANDA

al Dirigente responsabile del sito internet istituzionale dell'Ente per la pubblicazione
del presente avviso sul medesimo sito e sullapposita sezione dell'albo, nonché,
all'Ufficio del personale per linvio del documento alle sigle sindacali territoriali e alla
RSU interna all'Ente .

L'Aquila li 11.09.2012

F.to LASSESSORE ALLE RISORSE UMANE

Dott.ssa Elisabetta Leone



