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Citta dell' Aquila

Comune dell'Aquila

DECRETO n. 4¢. del QZIOZWS Indennita risultato al Segretario Generale

IL SINDACO

PREMESSO:

che in data 31.12.1997 & scaduto il contratto di lavoro dei Segretari comunali e provinciali
inserito nell'accordo del comparto ministeri:

che in data 16.05.2001 veniva stipulato da ARAN e Organizzazioni Sindacali, in via definitiva, il

nuovo CCNL (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) che si applica a tutti i Segretari comunali

e provinciali iscritti all'albo di cui all'art. 98 del TUEL (D.Lgs 18.08.2000, n. 267);

che lart. 42 del nuovo CCNL regola l'attribuzione dell'indennita di risultato correlata al
raggiungimento degli obiettivi con esclusione dellincarico di funzione di Direttore Generale;

che ai sensi dellart. 97 del D.Lgs n. 267/2000, le funzioni soggette a valutazione ai fini del

riconoscimento dell'indennita sono:

- la funzione di collaborazione e assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli Organi

dell'Ente in ordine alla conformita dell'azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo Statuto e ai

regolamenti;

- la partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e

della Giunta, curandone la verbalizzazione;

- l'espressione dei pareri di cui allart. 49 del TUEL in relazione alle sue competenze nel caso in

cui I'Ente fosse sprovvisto di responsabili dei servizi;

- il rogito di tutti i contratti nei quali I'Ente & parte;

- I'esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti o conferitagli dal

Sindaco o dal Presidente della Provincia;

Dato atto che il Segretario deve dimostrare nellazione quotidiana capacitd, competenza e
fattiva collaborazione, raggiungendo appieno i risultati attesi nelle materie sopra previste e
inoltre dovrd svolgere con pari positivi risultati le attivita ulteriori assegnategli ai sensi della
lettera d) dell'art. 97 del Testo Unico degli Enti locali;

Dato atto, altresi, che al Segretario pud essere erogata la retribuzione di risultato solo in caso
di raggiungimento degli obiettivi in ordine ai fattori innanzi richiamati o prestabiliti dal

Presidente;

Visti:



- il CCNL di categoria per il quadriennio normativo ed economico 1998/2001

- il CCNL (normativo ed economico per il quadriennio 2002/2005) stipulato in via definitiva in
data 07.03.2008;

- il D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

- il TUEL approvato con D.Lgs n. 267 del 18.8.2000;

Visto, nello specifico, il comma 2 dell'Art. 42 del citato CCNL 1998/2001, il quale testualmente
recita: "Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico,
un importo non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun Segretario nellanno di
riferimento e nellambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa”;

Visto, inoltre, il C.C.N.L. quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003 e
biennio economico 2004/2005 i quali, in ordine allindennitd di risultato, stabiliscono che le
risorse riconoscibili al Segretario, con decorrenza dal 1° gennaio 2003, sono aumentate dello
0,50% rispetto al previgente contratto di categoria in precedenza richiamato;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, stante il rapporto
prettamente fiduciario con il Segretario Generale, che rende la misurazione della performance
dello stesso difficilmente stimabile in modo oggettivo da parte di soggetti esterni, considerate,
tra l'altro, le delicate funzioni svolte;

Ritenuto che, soltanto colui che quotidianamente si avvale, in via prevalente della collaborazione
del Segretario pué valutarne la professionalitd e la qualificazione tecnica in ordine ai risultati
raggiunti;

Rilevato che per I'anno 2012 il Segretario Generale ha perseguito, con ottimi risultati, gli
obiettivi in ordine ai fattori di valutazione meglio specificati nellart. 97 T.U. 267/00, oltre a
quelli conferiti di volta in volta dal Sindaco:

DECRETA

Dare atto che nei confronti del Segretario Generale di questo Comune Avv. Carlo Pirozzolo, in
relazione alle funzioni soggettive svolte e di quelle attribuite, per 'anno 2012, non sussistono
elementi negativi di valutazione;

Riconoscere, pertanto, al Segretario Generale Carlo Pirozzolo un’indennitd di risultato nella
misura del 10 % del monte salario, con tutte le voci retributive, cosi come strutturato dallart. 37
del CCNL vigente, rapportato al periodo di servizio presso questo Comune, periodo 23.01.2012 al
31.12.2012;

Dare mandato al Dirigente del settore ™ Trattamento giuridico ed economico - risorse umane - "
di porre in essere tutti gli atfi consequenziali del presente provvedimento.

L'Aquila li 21 8. M
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