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~ INTERNA

IL SINDACO DELL'AQUILA

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale Dr. Fabrizio Giannangel,

IL SINDACO

PREMESSO

Che con deliberazioni di Giunta Comunale n. 137 del 17 maggio 2011 e n. 185 del
7 giugno 2011 smi si & provveduto, in ossequio alle vigenti disposizioni normative
in materia ed in particolare alle prescrizioni di cui al D. Lgs. 165/2001, ad
approvare la Macrostruttura dellEnte Locale, articolata in Dipartimenti e
Settori prevedendo, nellambito del Dipartimento Risorse, il Settore Risorse
Umane;

CONSIDERATO

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 508 del 30 novembre 2012 si &
provveduto, in virtd delle competenze trasferite in capo all'Ente Locale giusta il
D.L. 174/2012, in materia di controlli interni e la Legge 190/2012, in tema di
anticorruzione, ad approvare la Macrostruttura di questo Ente Locale,
articolata in Dipartimenti e Settori, contemplante altresi alcuni Uffici ivi
riportati in quanto posti in posizione;di staff, elaborata anche alla luce del
quadro normativo vigente in materia di gestione delle risorse finalizzate alla
ricostruzione della Citta e del suo tessuto sociale, economico e culturale, con
I'obiettivo di continuare ad assicurare I'efficace ed efficiente funzionalita della
Struttura comunale nell'espletamento delle molteplici e complesse attivita di
competenza, nel rispetto del principio della economicitd della gestione;

Che allinterno della Macrostruttura de qua, la cui attuazione & differita
allesito dell'adozione dei provvedimenti sindacali di nomina dei dirigenti
preposti, allo stato non ancora adottati, & previsto come lo era gid in
precedenza, nell'ambito del Dipartimento Finanziario, il Settore Tributi;



DATO ATTO che, allo stato e nelle more che fosse conclusa la procedura concorsuale
per la copertura del posto dirigenziale di che trattasi, il settore tributi risulta
assegnato ad interim al Dirigente Fioravante Mancini;

DATO ATTO, inoltre, che in data 21 novembre 2012 si & conclusa la procedura
concorsuale pubblica per la selezione del dirigente da assegnare al posto vacante del
settore Tributi; procedura che nella graduatoria di merito ha visto prevale e
vincitore il Dr. Fabrizio Giannangeli, con il quale, in data 18 dicembre 2012 dicembre, &
stato stipulato il relativo contratto individuale di lavoro;

RILEVATO
o Che alla luce di quanto precede, & urgente provvedere al conferimento
dell'incarico dirigenziale per la Direzione del Settore Tributi, stante I'esigenza
di governare le numerose e complesse attivitd emerse nel medesimo settore a
seguito del sisma 2009;

PRESO ATTO
o Che per effetto dellart. 111 del T.U. 267/00 e s.m.i., in materia dirigenziale gli
Enti locali, tenendo conto delle proprie peculiarita, nell'esercizio della propria
potesta statutaria e regolamentare, adeguano lo statuto ed il regolamento ai
principi della norma richiamata e del capo IT del decreto legislativo del 3
febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni;

e Che in base a quanto previsto dall'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000
smi, "I/ sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali’;

e Che l'art. 107 del T.U. , introduce in materia il c.d principio di separazione tra
politica e gestione, in virtli del quale organi politici e dirigenti vengono a
costituire due apparati distinti, ciascuno con le sue competenze, senza
possibilita di interferenze. Alla dirigenza compete [attivita di gestione
dell'ente, tutti i compiti che comportano I'adozione di atti e provvedimenti con
rilevanza esterna, nonché I'attuazione delle direttive e degli obietti individuati
dagli organi politici. L'elencazione dei compiti contenuta nel comma 3 dell'art.
107 ha solo valore esemplificativo, spettando in sostanza ai dirigenti la piena
titolaritd di tutte le funzioni di gestione. Per converso, a fronte di tali ampi
poteri la norma prevede che i dirigenti siano direttamente responsabili, in via
esclusiva, della correttezza amministrativa, della efficienza e dei risultati della
gestione;



PRESO ATTO INOLTRE

Che a norma dell'art. 19, comma 1, del menzionato D.Lgs. n. 165/2001 smi, come
modificato dal D.Lgs. 150/2009, ‘a/ fini del conferimento di ciascun incarico di
funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura
interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del singolo dirigente,
dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e
della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute,
nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso
il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al
conferimento dell'incarico”,

Che in base al successivo comma 2, la durata di detti incarichi non pué essere
inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque anni e che gli stessi sono
rinnovabili;

RIPORTATO :
e Che risulta allo stato in corso di svolgimento il procedimento volto alla pesatura

dei Settori in cui & articolata la Struttura organizzativa di questo Ente Locale,
conditio sine qua non per l'attribuzione della retribuzione di posizione e della
corrispondente retribuzione di risultato in favore di ciascun Dirigente;

SOTTOLINEATA

La necessitd di provvedere con la massima tempestivita al conferimento
dell'incarico in argomento, onde consentire a questa Amministrazione di poter
proseguire ed assicurare lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali
legate anche ai nuovi compiti attribuiti allEnte Locale e alla complessa
normativa tributaria in continua evoluzione;

RITENUTO

Per le ragioni in premessa e giusta il combinato disposto degli artt. 50, 107
D.Lgs. 267/2000 smi e dell'art. 19, comma 1, D.Lgs. 165/2001 smi, di conferire
in favore del Dr. Fabrizio Giannangeli, risultato vincitrice dell'apposita
procedura concorsuale, lincarico di Dirigente del Settore Tributi, con
decorrenza immediata e per il periodo di anni tre, salvo diversa scadenza
connessa alla entrata in vigore della macrostruttura dellEnte Locale ex
deliberazione di Giunta Comunale n. 508 del 30 novembre 2012;

Di attribuire al Dr. Fabrizio Giannangeli il trattamento economico di cui al
contratto sottoscritto e la posizione precedentemente vigente per il medesimo
settore e cio sino al completamento del procedimento in itinere finalizzato alla
pesatura delle singole posizioni;

VISTI

I D.Lgs. 165/2001 e 267/2000;
Le deliberazioni di Giunta Comunale nn. 137/2011, 185/2011 smi, e 508/2012;



o Il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e Servizi e lo Statuto
comunale;

Sentito il Segretario Generale, il quale ha espresso parere favorevole;
CONFERISCE

Giusta il combinato disposto degli artt. 50/107, D.Lgs. 267/2000 smi e dell'art.
19, comma 1, D.Lgs. 165/2001 smi,

e Con decorrenza immediata e per il periodo di anni tre, salva diversa scadenza
connessa alla entrata in vigore della citata macrostruttura dell'Ente Locale di
cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 508 del 30 novembre 2012,
lincarico di Dirigente del Settore Tributi in favore della Dr. Fabrizio
Giannangeli, risultato vincitore dell'apposita procedura concorsuale e che ha
sottoscritto il relativo contratto individuale di lavoro in data 18 dicembre 2012;

ATTRIBUISCE

o Al Dr. Fabrizio Giannangeli il trattamento economico di cui al contratto
sottoscritto e la posizione precedentemente vigente per il medesimo settore e
cio sino al completamento del procedimento in itinere finalizzato alla pesatura
delle singole posizioni;

DA ATTO
o Che nelle more della designazione di un suo sostituto nelle attuali funzioni,
continuera a svolgere ex art. 23 del Regolamento per |'Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi anche le attivita di direzione dell'Istituzione comunale.

DISPONE

e Per effetto del presente decreto, la cessazione dell'interim gia conferito per il
settore in parola al Dr. Fioravante Mancini.

o la trasmissione del presente provvedimento al Segretario Generale, ai Settori
Risorse Umane ed Economico Finanziario, al Dr. Fabrizio Giannangeli ed infine

all'Organismo Indipendente di Valutazione, per quanto di eventuale competenza.
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