Comune dell' Aquila
Commissione Esaminatrice
Selezione 10 Operatori Tecnici, cat. Bl

BANDO DI CONCORSO PER PROVA PRATICA E PROVA ORALE PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.10 OPERATORI
TECNICI, CATEGORIA B1, DI CUI N.2 CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO PARZIALE AL 50%.

Si rende noto che, a causa delle incerte condizioni metereologiche le prove pratiche previste
per oggi 30 giugno e per i giorni 1 ¢ 3 luglio sono rinviate ai giorni 21-24 e 25 luglio 2014. Di
seguito si riporta il calendario aggiornato:
- Dal candidato Pantalone Carlo a Vecchio Roberto: il giorno 21 luglio 2014, dalle ore
09,00 presso il Piazzale Simoncelli, localita Fonte Cerreto (AQ);
- Dal candidato Viceré Fabio a Cozzolino Eduardo: il giorno 24 luglio 2014, dalle ore
09,00 presso il Piazzale Simoncelli, localita Fonte Cerreto (AQ);
- Dal candidato De Acutis Francesco a Guetti Michelinp: il giorno 25 luglio 2014, dalle
ore 09,00 presso il Piazzale Simoncelli, localiti Fonte Cerreto (AQ).

Si comunica inoltre che i candidati che otterranno alla prova pratica il punteggio minimo di
21/30, requisito richiesto dall’art. 10 del bando di concorso per I’inserimento in graduatoria, sono
ammessi alla prova orale che avra luogo nei giorni 30 e 31 luglio ¢ 01 agosto 2014, con inizio alle
ore 09,00 presso la sede comunale di Via Aldo Moro n.30, Ufficio del Diri gente del Settore Risorse
Umane e Centrale Unica di Committenza.

11 calendario specifico di ciascuna giornata di prova orale verra reso noto il giorno 28 luglio
2014, alla conclusione della prova pratica e sulla base alla lettera “I”” dell’alfabeto, estratta il giorno

06.06.2014.

La prova orale consisterd in un colloquio finalizzato  all’'accertamento dell’adeguata
conoscenza della normativa vigente in materia antinfortunistica, sicurezza sul lavoro, diritti e doveri
dei pubblici dipendenti ed elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la
Pubblica Amministrazione. Il punteggio massimo attribuibile al colloquio orale & di 30 punti cosi
come previsto dall’art.6 del Regolamento della disciplina dei concorsi e delle selezioni.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione del punteggio e le modalita di
valutazione della prova orale.

La Commissione decide di articolare la prova orale con la somministrazione al candidato di
n.5 domande, di cui n.3 per accertare I’adeguata conoscenza della normativa in materia
-~ antinfortunistica e sicurezza sul lavoro, n.1 relativa ai diritti e doveri dei pubblici dipendenti, n.1 per
valutare la conoscenza degli elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la
Pubblica Amministrazione.

A ciascuna risposta verra assegnato un punteggio massimo pari a 6 secondo i seguenti criteri
di valutazione:

1. chiarezza espositiva e padronanza di linguaggio tecnico;
2. precisione nella spiegazione della normativa e dellistituto;
3. grado di approfondimento della tematica trattata.
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Per quanto concerne la prova orale, la Commissione stabilisce che, immediatamente prima
dell’inizio di detta prova predeterminerd i quesiti da sottoporre al candidato per ciascuna delle
materie di esame secondo modalitd tali da assicurare lo svolgimento imparziale della prova. 1
quesiti saranno somministrati al candidato previa estrazione a sorte. La prova orale avra la durata
minima di 20 minuti.

Per 1’inserimento in graduatoria, data dalla somma del punteggio della prova pratica con
quello conseguito al colloquio, & necessario ottenere almeno un punteggio complessivo pari a 42/60.

1 candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi, muniti di un valido
documento di riconoscimento nella sede e nei giorni stabiliti. Coloro che non saranno presenti

saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso.
Cordiali saluti.

L’Aquila, 30/06/2014

IL PRESIDENTE
Coluzzi -



