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Comune di Forli

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE PERSONALE INFORMATICA
P.G.

IL DIRIGENTE
rende noto che

questa Amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale nr. 35 del 25/03/2014 ha
previsto la copertura di n.1 posto di Funzionario Scolastico Educativo Socio Culturale -
Categoria D - posizione di lavoro di Responsabile Unita Innovazione Sociale e Valutazione
Piano di Zona - presso il Servizio Politiche di Welfare del Comune di Forli.

Ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis del D. Lgs. 30/3/2001, nr. 165, preventivamente
allesperimento della procedura concorsuale, ed in esecuzione della Determinazione n. 33 &¥/
2014, questa Amministrazione intende verificare la possibilita di procedere alla copertura del
suddetto posto attraverso la procedura di MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA.

PRINClli’ALl ATTIVITA ASSEGNATE E CONOSCENZE RICHIESTE

Attivita’ assegnate

O Coordinamento pianificazione e monitoraggio del Piano di zona per la salute ed il benessere
sociale e programmi attuativi annuali nell’'ambito dell’ufficio di piano;
O Coordinamento della formazione degli operatori sociali e sociosanitari in linea con gli indirizzi

forniti nella pianificazione zonale, con particolare riferimento alle azioni trasversali che incidono sul
modello di welfare locale e regionale implementato;

O Progettazione e coordinamento delle attivita di valutazione del Piano di zona per la salute ed il

benessere sociale con particolare riferimento alla valutazione ex ante (elaborazione del profilo di
Comunita) ed alla valutazione ex post attraverso strumenti come la valutazione dell'impatto sulla
salute, di genere, bilancio sociale;

O Gestione contatti, studio, verifica risultati di strategie avanzate e buone prassi nel campo del
Welfare;

O Supporto alle attivita di pianificazione e controllo della sanita in ambito locale di competenza del
Comitato di distretto;

O Gestione attivitda di programmazione partecipata per lo sviluppo del welfare di comunita in
ambito distrettuale e coordinamento realizzazione dei progetti di sviluppo.

Conoscenze richieste
O conoscenza dei principali strumenti di pianificazione e programmazione degli Enti Locali;
O approfondita conoscenza delle principali tecniche di redazione e valutazione dei Piani di Zona per la
salute ed il benessere sociale;
O approfondita conoscenza delle }netodologie di programmazione partecipata e animazione




territoriale;
O conoscenze documentate di statistica e metodologia della ricerca sociale;

O conoscenza e pratica nell'uso degli strumenti informatici e dei principali programmi (ad esempio
Open Office, Power Point).

Possono presentare domanda di mobilita esclusivamente i dipendenti in servizio a tempo
indeterminato presso altre Amministrazioni Pubbliche di cui allart. 1, comma 2 Digs. 165/01,
inquadrati nella stessa categoria professionale (CATEGORIA D) ed in profilo professionale
analogo o attinente per contenuto lavorativo e competenze richieste a quello del posto da
ricoprire. Costituisce titolo preferenziale Il'aver maturato un’esperienza professionale
documentata di almeno tre anni nella redazione e valutazione dei piani di zona-per la salute ed il
benessere sociale nell’ambito di uffici di piano o assimilabili.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, datata e sottoscritta, deve essere
redatta obbligatoriamente sul modulo allegato al presente awviso pubblico di mobilita e puod essere
inviata con una delle seguenti modalita:

1) spedita a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento al seguente indirizzo: “Comune di Forli - Dirigente
del Servizio Organizzazione Personale Informatica - Piazza Aurelio Saffi, 8 - 47121 Forli”. Saranno considerate tempe-
stive le domande spedite entro il termine ultimo (fa fede la data del timbro postale di spedizione).

2 ) presentata a mano direttamente all'Unita Protocollo e Conservazione Atti (Ufficio Protocollo Generale) presso
la Residenza Municipale. | candidati che desiderino ricevuta dell'avvenuto ricevimento della domanda sono invitati a
presentarsi al suddetto ufficio con una fotocopia del frontespizio della stessa.

3) inviata alla casella di posta elettronica certificata istituzionale del Comune di Forli (PEC):

comune.forli@pec.comune.forli.fc.it specificando nell'oggetto “DOMANDA PARTECIPAZIONE MOBILITA'
ESTERNA" , con allegata la scansione dell'originale del modulo di domanda debitamente compilato e sottoscritto dal
candidato con firma autografa, unitamente alla scansione dell'originale di un valido documento di riconoscimento oppu-
re con allegato il modulo di domanda debitamente compilato e sottoscritto dal candidato con firma digitale rilasciata da
un organismo incluso nell'elenco pubblico dei certificatori (previsto dall'art. 29, comma 1 del D. Lgs. 82/2005) tenuto
dall'ex CNIPA - oggi DigitPA — e generato mediante dispositivo per la creazione di una firma sicura, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 38, comma 2, del D.P.R. 28 dicembre 2000 nr. 445 e dall'art. 65 del D. Lgs. nr. 82/2005 e s.m.i. esclu-
sivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata del candidato rilasciato da un gestore di PEC iscritto nel-
I'apposito elenco tenuto dall’ex CNIPA — oggi DigitPA —.

4) inviata alla casella di posta elettronica del Comune di Forli affarigiuridici.gersonale@comune.-

forli.fc.it specificando nelloggetto “DOMANDA PARTECIPAZIONE MOBILITA' ESTERNA" , con allegato il modulo di
domanda debitamente compilato e sottoscritto dal candidato con firma digitale rilasciata da un organismo incluso nell'e-
lenco pubblico dei certificatori (previsto dall'art. 29, comma 1 del D. Lgs. 82/2005) tenuto dall'ex CNIPA — oggi DigitPA -
e generato mediante dispositivo per la creazione di una firma sicura, ai sensi di quanto previsto dall'art. 38, comma 2,
del D.P.R. 28 dicembre 2000 nr. 445 e dall'art. 65 del D. Lgs. nr. 82/2005 e s.m.i. da un indirizzo di posta elettronica
(non certificata) del candidato.

NOTA BENE:

® A fini informativi e divulgativi si specifica che la spedizione della domanda effettuata da un candidato dalla propria ca-
sella di PEC verso la casella di PEC dell’Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno
(In tale ipotesi, pertanto, fa fede la data di spedizione da parte del candidato).

®Se invece il candidato spedisce la domanda da una casella di posta non certificata (punto 4) verso la casella di posta

elettronica affarigiuridici.gersonale@comune.forli.fc.it, il sistema non prevede alcun messaggio di confer-




ma e pertanto alla spedizione non potra essere attribuito valore legale (In tale ipotesi, pertanto, fa fede la data di ricezio-
ne nella casella di posta del’Amministrazione);

®In ogni caso, in mancanza di ricevuta che conferma la consegna della posta elettronica (PEC od ordinaria) inviata dal
candidato, non ci sono certezze sulla ricezione del messaggio;

¥) e domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica sia da casella PEC che da ca-
sella normale , saranno ritenute valide s inviat i f i j i i

elettronica diverse da quelle sopra indicate saranno considerate irricevibili.
¥ candidati che presentano la domanda di partecipazione alla selezione con modalita telematica devono trasmettere

con la stessa modalita anche la documentazione necessaria. Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se
effettuate secondo quanto previsto dall’art. 65 del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 e dalla normativa vigente.

Per essere ammessi alla procedura di mobilita gli aspiranti devono far pervenire al
Comune di Forli - Dirigente del Servizio Organizzazione Personale Informatica - Piazza Aurelio
Saffi, 8 - 47121 Forli - entro il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente

awviso la domanda e Ia relativa documentazione, e cioé entro il 29 GENNA'O 2015. ]
termine & perentorio.

Alla domanda devono essere OBBLIGATORIAMENTE allegati:

®  Curriculum professionale e di studio - datato e sottoscritto — dal quale risultino, in particolare,

gli uffici o strutture presso le quali il candidato ha prestato servizio e le funzioni svolte, con
particolare riferimento alle esperienze e competenze maturate nell’area della programmazione
sociale e della valutazione dei piani di zona per la salute ed il benessere sociale;

® NULLA OSTA al trasferimento rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza;

® Copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita, salvo il caso in cui
venga presentata direttamente e sottoscritta, esibendo un documento di identita in corso di
validita, in presenza del dipendente incaricato a riceveria.

La mancata acclusione di tutta Ia documentazione _obbligatoria, precludera

allamministrazione di prendere in esame la domanda stessa.

Nella scelta del dipendente da trasferire si tiene conto, in primo luogo, della congruenza del
curriculum presentato ed in particolare delle mansioni svolte dal richiedente in Settori/Servizi
analoghi per competenza a quello nel quale é situato il posto da ricoprire.

Il Direttore del Personale, o in sua sostituzione, il Dirigente del Servizio Organizzazione
Personale Informatica, sentito il Dirigente del Servizio in cui & collocato il posto da ricoprire,
procedera all'esame dei curricula e potra selezionare una rosa di concorrenti, sulla base dei criteri
sopra indicati.

| richiedenti che saranno ritenuti in possesso di esperienze e/o professionalita attinenti a
quella richiesta per il servizio da svolgere saranno convocati ad un colloquio volto ad approfondire
le esperienze professionali e di studio gia dichiarate nel curriculum.

Inoltre, tale colloquio & volto all'accertamento degli aspetti motivazionali ed attitudinali al
ruolo da ricoprire, delle conoscenze, abilita e competenze del candidato, con particolare
riferimento alla posizione professionale suindicata, nonché al livello di aderenza tra le esperienze
professionali maturate e le materie e gli ambiti di competenza, richiesti dal ruolo in parola, meglio



specificati nella tabella “PRINCIPALI ATTIVITA ASSEGNATE ALLA POSIZIONE DI LAVORO E
PRINCIPALI CONOSCENZE RICHIESTE”, riportata a pag. 1 del presente awviso.

Tale colloquio ha carattere prevalentemente non tecnico e tende anche ad evidenziare, in
combinazione con I'esame del curriculum, le abilita, le competenze e la motivazione del candidato.

La CONVOCAZIONE dei candidati ammessi al colloquio sara effettuata TRAMITE
COMUNICAZIONE INVIATA ALL'INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA, INDICATO NELLA
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE, con un preawviso di almeno 10 giorni dalla data
fissata per il colloquio e non saranno inviate ulteriori comunicazioni scritte.

| candidati non convocati al colloquio riceveranno comunicazione a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento al termine della presente procedura di mobilita esterna.

Le informazioni di carattere generale relative alla presente procedura selettiva saranno
pubblicate sul sito web del Comune di Forlj (www.comune.forli.fc.it) alla sezione
bandi/avvisi/gare/concorsi .

I candidati iscritti alla presente procedura di selezione potranno prendere visione delle
informazioni loro riservate, accedendo ad un'area riservata del sito web del Comune di Forli.

Al fine di accedere alla suddetta Area Riservata, il candidato dovra procedere alla
registrazione/autenticazione mediante I'inserimento di apposite credenziali, che gli saranno
comunicate via e-mail all'indirizzo di posta elettronica, che il medesimo avra indicato nella
domanda di partecipazione.

Non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali a mezzo posta
ordinaria. '

La mancata presentazione ai colloqui nel giorno stabilito equivarra a rinuncia alla
selezione.

| candidati potranno rivolgersi per informazioni sulla procedura direttamente al Servizio
Organizzazione Personale Informatica - Unita Amministrativa — Ambito Posizione Giuridica del
Comune di Forli sito in Via delle Torri, 13 nelle giornate di martedi dalle 10,00 alle 13,00 e giovedi
pomeriggio dalle 15,00 alle 17,00 oppure potranno telefonare ai numeri: 0543 — 712711 / 712716 /
712719.

<
L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il

trattamento sul lavoro, cosi come previsto dall'art. 27 Digs. 198/2006 e dall'art. 57 del Digs.
165/01.

L’Amministrazione si riserva comunque la possibilita di non procedere alla copertura del
posto qualora, dal’'esame dei curricula dei candidati o dall'esito dei colloqui, non si rilevi la
professionalita, la preparazione e le competenze necessarie per I'assolvimento delle funzioni
richieste dalla categoria e dalla specifica funzione da ricoprire.

AVVERTENZE:

>La copertura di n.1 posto di Funzionario Scolastico Educativo Socio Culturale - Categoria D -
posizione di lavoro di Responsabile dell'Unita Innovazione Sociale e Valutazione del Piano di Zona
del Servizio Politiche di Welfare del Comune di Forli & in ogni caso subordinata all'accertamento
della disponibilita finanziaria per la relativa spesa ed al mantenimento degli equilibri finanziari di
bilancio che verranno costantemente monitorati in corso d'anno, nonché alle norme sulle
assunzioni di personale che saranno vigenti al momento dell'assunzione;

>l trasferimento del candidato prescelto presso il Comune di Forli e la sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro, dovra avvenire INDEROGABILMENTE entro il termine massimo di giorni
sessanta dalla richiesta avanzata con lettera raccomandata dal Comune di Forli
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al’Amministrazione di appartenenza. In caso di mancato trasferimento nei suddetti termini si
procedera ad individuare un altro candidato tra quelli risultati idonei al colloquio.

>Inoltre, I'assunzione del vincitore & subordinata all’esito negativo della procedura di
mobilita attivata ai sensi dell’art. 34/bis del D.Lgs. 165/01.

Eventuali chiarimenti e informazioni potranno essere richiesti al numero telefonico 0543 -
712711 /712716 / 712719 .

Copia del presente avviso e modulo per la presentazione della domanda di partecipazione
possono essere ritirati presso il Servizio Organizzazione Personale Informatica - Unita
Amministrativa — Ambito Posizione Giuridica del Comune di Forli ovvero & scaricabile sul sito web
del Comune di Forli.

Forli, 20 pic 201 '
IL DIRIGENTE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

R T PERSONALE INFORMATICA
2 : (Dott/ Vitfofiio Severi)
s
u"?‘;’. W
W%imnr



OGGETTO: MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 2 BIS, DEL D. LGS.
30/3/2001, NR. 165 PER VERIFICARE LA POSSIBILITA DI COPERTURA DI N.1 POSTO DI
FUNZIONARIO SCOLASTICO EDUCATIVO SOCIO CULTURALE - CATEGORIA D -
POSIZIONE DI LAVORO DI RESPONSABILE PRESSO L'UNITA' INNOVAZIONE SOCIALE E
VALUTAZIONE DEL PIANO DI ZONA DEL SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE DEL COMUNE
DI FORLI.

AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

ORGANIZZAZIONE PERSONALE

INFORMATICA

DEL COMUNE DI FORLF

Piazza Aurelio Saffi 8

47121 -FORLI-

/L@ SOTOSCIIHO/A. ... e
NALO/A ... | R

(é obbligatorio indicare I'indirizzo di posta elettronica, al fine di ricevere le comunicazioni
inerenti la procedura di cui all'oggetto)
CHIEDE

— di partecipare alla procedura di mobilita ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis D.Lgs. 30/3/2001,
nr. 165, indicata in oggetto;

— che ogni comunicazione relativa alla suddetta procedura di mobilita venga inviata al seguente
indirizzo:

Vi@ 0 PIBZZA ... nr.

CoMUNE di .. Prov. ..o, CAP. .ol

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e consapevole delle sanzioni previste
all'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

O di essere dipendente a tempo indeterminato presso (indicare I'Amministrazione di
appartenenza):



O di essere inquadrato nella categoria professionale D con decorrenza dal......................... ,

CON  pOSiZiONe  €CONOMICA...........ceeunernneeeeeeeeee, e con profilo professionale
i e ;
O diessere in possesso del titolo di Studio di ....................ocoeeeveeoveeeeo
della durata legale di anni ... conseguito  nell'anno
............................. PrBSSO e e
con la votazione di ................ ;

O dinon aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del bando sanzioni disciplinari
superiori alla censura né di avere procedimenti disciplinari in corso;

O di non avere condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non avere

procedimenti penali in corso ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali
.................................................................................... (precisare gli articoli del Codice Penale),
ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in COrso...............ooooovoomoeooeoooooo

Il sottoscritto dichiara di autorizzare I'utilizzo dei propri dati personali nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e delle disposizioni vigenti.

Il sottoscritto dichiara, altresi, di essere consapevole delle sanzioni anche penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 DPR 445 del 28/12/2000 e di
essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese emerga la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Luogo e data )

(firma leggibile)

IN ALLEGATO:

- COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA' (salvo il caso in cui la domanda sia
presentata direttamente e sottoscritta in presenza del dipendente incaricato a riceverla, esibendo un documento di
identita in corso di validita).

- CURRICULUM VITAE, DATATO E SOTTOSCRITTO

- NULLA OSTA DELL'ENTE DI APPARTENENZA

Riservato all'ufficio: dichiaro che la presente domanda e stata sottoscritta in mia presenza dal/dalla
candidato/a, previa esibizione del documento di riconoscimento
Forli,

L'addetto alla ricezione




