Comune dell'Aquila

Settore Risorse Umane e
Centrale Unica di Committenza

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEi COMPONENTI DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VISTO il D.Lgs.267/2000 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO il D.Lgs.165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.Lgs.150/ 2009 con riferimento ai Titoli Il (Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance) e III (Merito e premi), ed in particolare 1’art.14 che disciplina I’'Organismo
indipendente di valutazione della performance;

VISTA la deliberazione di Consiglio comunale n.78 del 28/06/2013 di approvazione del Bilancio di
previsione per esercizio 2013 e dei relativi allegati;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n.1 del 03/01/2014 di autorizzazione all’utilizzo
nell’anno 2014 delle risorse assegnate ai dirigenti con il piano esecutivo di gestione per I’esercizio
finanziario 2013 nelle more dell’approvazione del bilancio 2014 e nei limiti di cui all’art.163,
commi I e 3, del D.Lgs.267/2000;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune dell’ Aquila approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n.76 del 01/03/2013;

VISTO il Regolamento comunale sull’istituzione e il funzionamento dell’Organismo Indipendente
di Valutazione, approvato con deliberazione di Giunta comunale n.16 del 20/01/2011;

VISTO il Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune dell’Aquila,
approvato con deliberazione di Giunta comunale n.202 del 17/06/2011;

VISTA la delibera n.12/2013 dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione ¢ la
trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ANAC) che definisce requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

VISTA la determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane e Centrale Unica di
Committenza n. &3 del&lloél,lu di approvazione del presente avviso;

SI RENDE NOTO
ART. 1 - INDIZIONE

E indetto un avviso pubblico per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione.
La scelta dei componenti & tesa a favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.
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Comune dell' Aquila

ART. 2 — REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
COMPARATIVA

Per |’ammissione alla procedura comparativa ¢ necessario il possesso dei requisiti di seguito
indicati:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. eta non superiore a 65 anni;

4. Diploma di Laurea vecchio ordinamento, Laurea specialistica o Laurca magistrale in
Ingegneria gestionale, Economia e Commercio, Scienze Politiche, Giurisprudenza e relative
equipollenze. In alternativa al possesso di una delle lauree indicate, & richiesto il possesso di
un titolo di studio universitario, anche di primo livello, purché accompagnato da un titolo di
studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette o in materia di
organizzazione e/o formazione ¢ gestione del personale della pubblica amministrazione,
management, pianificazione e controllo di gestione, misurazione e valutazione della
performance;

5. esperienza di almeno 5 anni, in posizione dirigenziale nella pubblica amministrazione, nel
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione ¢
del personale, della misurazione ¢ valutazione della performance e dei risultati ovvero
esperienza di almeno 5 anni quale componente di Organismi o Nuclei di valutazione nelle
P.A.;

6. buona e comprovata conoscenza della lingua inglese; se di cittadinanza non italiana, altresi
buona ¢ comprovata conoscenza della lingua italiana;

7. buone e comprovate conoscenze informatiche;

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti dai candidati, pena 1’esclusione dalla selezione,
alla data di scadenza del termine ultimo stabilito nel presente avviso ai fini della presentazione delle
domande di ammissione. Tali requisiti devono essere posseduti anche al momento del conferimento
dell’incarico. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per
’ammissione comporterd esclusione dalla procedura di cui al presente avviso ovvero, se
sopravvenuto prima della nomina, la decadenza dall’incarico.

ART. 3 — CAUSE DI INCOMPATIBILITA E ALTRE CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA

I componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti
che tivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predetie
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Non possono essere nominati componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il
conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto
economico, prevedendo I’erogazione del corrispettivo ad una societd per I’attivitd prestata dal
singolo.

Nessun componente pud appartenere contemporaneamente a piul Organismi Indipendenti di
Valutazione o Nuclei di valutazione.

Non possono altresi essere nominati componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
coloro che versano in una delie condizioni previste dal punto 3.5 della delibera 12/2013 del’ANAC
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nonché dall’art.31, comma 3 del Regolamento comunale sull’istituzione e il funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, ovvero:

1. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione);

2. si trovano in una delle condizioni ostative previste dal D.Lgs.235/2012 e dall’art.2382 del
Codice Civile;

3. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’ Amministrazione comunale nei triennio precedente la nomina;

4. siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I’ Amministrazione comunale;

5. si trovino nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

6. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura negli ultimi tre anni;

7. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera |’ Amministrazione comunale;

8. abbiano svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o confro
I’ Amministrazione;

9. abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinitd entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell’Ente o con gli organi di indirizzo politico amministrativo del
Comune;

10. siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione prima della scadenza dell’incarico;

11, siano Revisori dei Conti presso 1’Ente;

12. incorrano nelle ipotesi di incompatibilitd ¢ ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall’art.236 del D.Lgs.267/2000.

L’assenza delle situazioni di cui al presente articolo deve essere oggetto di formale dichiarazione
del candidato.

ART. 4 - OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

L’Organismo Indipendente di Valutazione sara chiamato a svolgere le funzioni e le attivitd previste
dal D.Lgs.150/2009 come recepito dall’art.4 del Regolamento comunale sull’istitnzione ¢ il
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Il periodo di durata dell’Organismo Indipendente di Valutazione ¢ di tre anni dalla nomina,
indipendentemente dal rinnovo degli organi di governo dell’Ente.

I componenti dell’Organismo possono essere revocati anticipatamente su decisione motivata del
Sindaco e previo parere del’ANAC solo per gravi e ripetute inadempienze, puntualmente
contestate, rispetto ai compiti affidati.

ART. 5 - MODALITA E TEMPI DI ESECUZIONE DELL’INCARICO

Nell’espletamento  dell’incarico i componenti dell’Organismo dovranno garantire adeguate
competenze e capacitd manageriali ¢ relazionali, dovendo promuovere i valori del miglioramento
continuo della performance e della qualita del servizio, della trasparenza e dell’integritd. In
particolare, dovranno dare tempestivo riscontro, eniro un periodo non superiore ai sette giorni, alle
richieste formulate dall’ Amministrazione, anche per il tramite della struttura tecnica permanente,
relative agli adempimenti connessi alle attivita e funzioni di competenza dell’Organismo medesimo.
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Con la presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso i candidati si impegnano,
in caso di nomina, ad assicurare il rispetto delle tempistiche di espletamento delle attivita
dell’Organismo dettate dall’Ente al fine di garantire, in particolare, la celerité e la trasparenza dei
processi di valutazione in conformita alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

ART. 5 - COMPENSO

Il compenso annuo per l'incarico, al lordo delle ritenute di legge e degli oneri contributivi e
previdenziali, & fissato dal Regolamento comunale sull’istituzione e il funzionamento
del’Organismo Indipendente di Valutazione vigente al momento del conferimento dell’incarico.

ART. 6 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati alla nomina a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dovranno
inviare specifica manifestazione di interesse mediante la presentazione di formale domanda di
partecipazione al presente avviso redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, debitamente
sottoscritta, a pena di esclusione dal candidato.

La domanda di partecipazione dovra essere indirizzata al Comune dell’Aquila, Settore Risorse
Umane ¢ Centrale Unica di Committenza, Via Aldo Moro, 67100 L’Aquila e dovra pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso sul
sito dell’Ente — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso. La stessa dovra
essere inoltrata esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:

- amezzo PEC al seguente indirizzo: risorse.umane@comune.laquila.postecert.it;

- amezzo raccomandata con avviso di ricevimento; in tal caso, ai fini del rispetto dei termini
previsti, fard fede il timbro dell’ufficio postale accettante delle Poste Italiane.
1 Amministrazione comunale non risponde degli eventuali disguidi o ritardi nella consegna.
Non saranno prese in considerazione le domande che, seppur inviate nel termine indicato,
perverranno dopo il quinto giorno successivo alla scadenza del termine di presentazione
della domanda. Sul retro della busta dovra essere riportata la seguente dicitura: “Domanda
di partecipazione all’avviso pubblico per la nomina dei componenti dell’OIV;

- a mezzo consegna a mano al Protocollo del Settore Risorse Umane e Centrale Unica di
Committenza dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.00. I concorrenti che si
avvalgono di questa modaliti di presentazionc devono presentare anche una copia della
domanda sulla quale, ad attestazione della data di presentazione, verra apposto il timbro di
arrivo.

Ove cada in giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ prorogato di diritto al primo
giorno seguente non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa dovra essere corredata, a pena di
esclusione, dei seguenti documenti:

- curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato, completo dei dati anagrafici, dei titoli di
studio posseduti e delle esperienze professionali maturate;

- relazione di accompagnamento al curticulum nella quale il candidato dovra illustrare le
esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere e I’eventuale esperienza gia
maturata in qualitd di componente di OIV;

. dichiarazione relativa all’assenza delle cause di incompatibilita ¢ delle altre cause ostative
alla nomina di cui all’art.3 del presente avviso;

- copia di un documento di identita in corso di validita.

Settore Risorse Umane e Centrale Unica di Committenza — Utficio Gestione Amministrativa del Personale e della Dirigenza
Via Aldo Moro - 67100 L’ Aquila
Telefono: 0862.347028 - Fax: 0862347071
E mail: gestione personale@comune. laquila. gov.it
www.comune.laquila.it



Comune dell' Aquila

ART. 7- PROCEDURA PER LA NOMINA

La nomina dei tre soggetti cui affidare I’incarico, rispettivamente, di Presidente e componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione sard effettuata con decreto del Sindaco, sulla base
della valutazione dei curricula e delle relative relazioni accompagnatorie nonché di eventuale
colloquio individuale, se ritenuto necessario, e previo parere dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione
e per la valutazione ¢ la trasparenza delle amministrazioni pubbliche, conformemente a quanto
previsto ai punti 2 e 14.1 della delibera n.12/2013 della stessa Autorita.

ART. 8§ - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs.196/2003 e smi, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dal Comune
dell’Aquila per le finalita di gestione della procedura comparativa di cui al presente avviso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale nomina
per le finalita inerenti alla gestione dell’incarico.

It conferimento dei dati & indispensabile per lo svolgimento della procedura comparativa.
Responsabile del trattamento dei dati personali ¢ la Dott.ssa Giovanna Conte.

ART. 8 - NORMA FINALE

Per quanto non espressamente stabilito dal presente avviso, si fa rinvio alle vigenti disposizioni
normative e regolamentari in materia.

La presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso implica l'accettazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai
candidati alcun diritto soggettivo alla nomina.

Il responsablle del procedimento ¢ la Dott.ssa Giovanna Conte, tel. 334.7689324 — 0862.347028,
giorni di ricevimento al pubblico come da calendario consultabile sul sito internet del Comune.

L’Aquila, 31/03/2014

Il responsabile del procedimento

Dott.ssa Giovanna Conte
$ @ouE‘L 11 Dirigente

45 WNUR-N .
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Allegato A)
Al COMUNE DELL’AQUILA

SETTORE RISORSE UMANE E
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Comune dell' Aquila

11/La sottoscritto/a

Nato/a a il residente in

Prov. Via n. CAP ,
tel. , pec:

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per la per la nomina dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci ¢ sotto la propria responsabilita, dichiara, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del citato DPR 445/2000:

O di essere cittadino/a italiano/a

0 di essere cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea: (specificare)

di godere dei diritti civili e politici;

di essere in possesso del seguente titolo di studio universitario tra quelli previsti dall’art.2,
comma 1, n.4, dell’avviso:

>

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio post-universitari tra quelli previsti dall’art.2,
comma 1, n.4, dell’avviso:

H

di aver maturato la seguente esperienza quinquennale tra quelle previste dail’art.2, comma 1,
n.5, dell’avviso;
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-]

di aver maturato un’esperienza quinquennale in qualita di componente di Organismi o Nuclei di
valutazione nella seguente pubblica amministrazione:

di essere in possesso di una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese;

di essere in possesso di una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana (solo se di
cittadinanza non italiana);

di essere in possesso di buone e comprovate conoscenze informatiche;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita o di altre cause ostative alla nomina
di cui all’art.3 dell’avviso.

Allegati:
1. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato;
2. relazione di accompagnamento al curriculum;
3. dichiarazione relativa all’assenza delle cause di incompatibilitd e delle altre cause ostative
alla nomina di cui all’art.3 dell’avviso;
4. copia del documento di identita in corso di validita del candidato.

Data

Firma
(leggibile e per esteso)
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