AVVISO DI SELEZIONE A EVIDENZA PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI FARMACISTI COLLABORATORI E/O DIRETTORI DI FARMACIA
CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E/O PARZIALE PRESSO LE FARMACIE
COMUNALI DELL’AFM SPA DA UTILIZZARE A INTEGRAZIONE NEL CASO DI
INDISPONIBILITA’ ESAURIMENTO DELLA GRADUATORIA FARMACISTI
COLLABORATORI DEL 8 NOVEMBRE 2016.

L’Azienda Farmaceutica Municipalizzata spa, in esecuzione della determina dirigenziale del 03
luglio 2017 procedera allo svolgimento di una selezione per la formazione di una “graduatoria di
farmacisti collaboratori e/o Direttori di Farmacia cui attingere per eventuali assunzioni a tempo
determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno e/o parziale presso le farmacie Comunali
dell’AFM spa con le modalita e alle condizioni di cui al presente avviso di selezione. Tale
graduatoria verra utilizzata subordinatamente all’utilizzo della pre-esistente graduatoria per
farmacisti recepita con determina dirigenziale del giorno 8 novembre 2016 a seguito di procedura
indetta con determina dirigenziale n. 7 del 14 settembre 2016 e, quindi, nel solo caso in cui se ne
registrasse I’esaurimento.

1. Condizione di assunzione.

Ai sensi del D.Lgs 198/2006 sono garantite pari opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso al
servizio. Il rapporto di lavoro sard a tempo determinato con orario a tempo pieno o parziale,
stabilito volta per volta dall’amministrazione in base all’esigenza di sostituzione o all’esigenza
tecnico organizzativa , con qualifica di farmacista collaboratore inquadramento nel liv. 1 del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da Aziende Farmaceutiche Speciali
(ASSOFARM). L’orario di lavoro € soggetto a turnazione mattino/pomeriggio/notte.

2. Requisiti per I’ammissione
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

» Eta non inferiore agli anni 18;

Possesso della Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche e della relativa
abilitazione all’esercizio della professione;

Iscrizione all’ Albo Professionale dei Farmacisti;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali e carichi pendenti;

Possesso dell’idoneita fisica per le mansioni da ricoprire

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione e devono continuare a sussistere fino alla scadenza
dell’incarico eventualmente attribuito.

Non possono accedere all’impiego:
» Coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Coloro che siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione



1. 1i bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio Comunale e alla bacheca aziendale della sede
aziendale e sul sito internet www.afimlaquila.it per 15 giorni solari consecutivi.

La domanda di ammissione alla selezione, in carta libera, dovra essere redatta sulla base della
schema fissato nel modulo da richiedersi presso la segreteria dell’AFM spa Via Ettore Moschino,
24 L’ Aquila tel 0862/411861, ovvero da scaricarsi all’indirizzo www.afmlaquila.it.

La domanda di ammissione dovra essere indirizzata all’Azienda Farmaceutica Municipalizzata spa,
via Ettore Moschino, 24 67100 L’Aquila ed essere inviata in busta sigillata in tutti i lembi al cui
esterno siano riportati, previa esclusione:

1. Nome, Cognome, residenza del candidato, data e luogo di nascita;
2. Laindicazione “Selezione graduatoria farmacisti”

La domanda di ammissione potrd essere consegnata a mano, spedita a mezzo corriere o servizio
postale con raccomandata A/R.

Le domande dovranno essere assunte al protocollo dell’AFM spa entro le ore 12,00 del giorno 21
luglio 2017.

Non sara tenuto conto delle domande che, anche in caso fortuito o causa terzi, saranno presentate o
perverranno al protocollo del’AFM spa oltre il termine assegnato, anche se consegnate
antecedentemente al vettore .

Nella domanda di ammissione, alla selezione compilata sulla base dell’Allegato A) che forma parte
integrante e sostanziale del presente bando, i candidati sono tenuti a dichiarare, nella forma di
dichiarazione di atto notorio ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche e
integrazioni, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni civili e penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci:

Nome, Cognome, Luogo e data di nascita, codice fiscale;

. Comune di residenza, con indicazione completa dell’indirizzo;

II domicilio, solo se diverso dalla residenza, al quale intendono ricevere tutte le
comunicazioni riguardanti la graduatoria; i candidati hanno 1’obbligo di comunicare
eventuali cambiamenti di indirizzo all’ AFM spa la quale non si assume alcuna responsabilita
in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato;

La cittadinanza posseduta;

Il possesso di laurea in farmacia o chimica e tecnologie farmaceutiche, specificando data e
luogo di conseguimento;

L’acquisizione dell’abilitazione alla professione di farmacista;

Iscrizione all’albo professionale e numero di iscrizione;

Il godimento dei diritti civili e politici;

Di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

Di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

10. Assenza di condanne riportate o di procedimenti penali in corso;

11. 11 possesso dell’idoneita fisica all’impiego;
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12, La dichiarazione di accettazione senza alcuna riserva delle condizioni relative al rapporto di
lavoro previste nel presente bando;

13. 1 titoli di servizio, con la specificazione delle attivita professionali svolte con I'indicazione
dei periodi, dei profili professionali ricoperti e della sede ove & stata effettuata la prestazione
lavorativa;

14. Di autorizzare, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, I’AFM
spa al trattamento dei dati personali ai soli fini delle procedure di selezione di cui al presente
avviso;

15. Titoli di preferenza.

I candidati cittadini e non degli Stati membri della U.E. devono inoltre dichiarare:

» Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

» Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, sia parlata che scritta;

» Gli estremi del decreto ministeriale con il quale ¢é stata riconosciuta I’idoneita del titolo di
studio posseduto, se conseguito all’estero, ai fini dell’instaurazione di rapporti di impiego.

La domanda di ammissione alla graduatoria deve essere datata e sottoscritta in calce dal candidato e
deve portare allegata fotocopia di un documento di identitd, in corso di validita, deli’aspirante
stesso.

La mancata apposizione della firma ¢/¢ 1a mancanza della fotocopia del documento di identiti
non sono sanabili e comportano ’esclusione del candidato dalla graduatoria.

L’AFM spa garantisce la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dal candidato nella
domanda di ammissione e informa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, e
successive modifiche e integrazioni, che i dati personali alla stessa forniti e in suo possesso in
funzione della presente selezione, verranno utilizzati esclusivamente ai fini della selezione
medesima e per la durata della predetta e del tempo di validita della graduatoria formulata in
conseguenza della selezione.

L’interessato potra chiedere la cancellazione dei dati trascorso il termine suddetto ovvero ove
rinunci a partecipare alla selezione o a essere inserito nella graduatoria degli idonei.

L’AFM spa si riserva di richiedere in ogni momento 1'integrazione della domanda, ovvero la
produzione di documentazione idonea a comprovare le dichiarazioni rese dall’aspirante le quali, se
false e/o inesatte comporteranno 1’esclusione dalla selezione o dalla graduatoria degli idonei € la
denuncia alla autoritd giudiziaria per le conseguenze penali per le dichiarazioni false e mendaci.

Tali circostanze, qualora dovessero emergere in un momento successivo alla eventuale assunzione,
comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro.

La partecipazione alla selezione implica la accettazione di tutte le condizioni del presente avviso.
Alla domanda dovra essere allegato:
o Il curriculum vitae Europeo e formativo e professionale, datato, sottoscritto dall’interessato,

redatto in carta semplice. La dichiarazione generica del possesso dei requisiti contenuti nel
curriculum formativo e professionale non & ritenuta valida ai fini dell’attribuzione del
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relativo punteggio né viene ammessa in sanatoria. Il curriculum vitae Europeo deve
essere redatto nel formato europeo (www.linklavoro.it/cv_format it.doc) allegato alla
domanda di partecipazione al concorso e sottoscritto dall’interessato pena esclusione.
Ogni altro titolo e quant’altro il candidato volesse produrre nel proprio interesse;

In ogni caso le informazioni curriculari relative ¢ valide ai fini della valutazione e/o punteggio del
presente bando devono essere riportate nella domanda di ammissione.

Criteri di valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli la Commissione si deve attenere ai seguenti principi:

1.

Titoli di servizio:

Le frazioni di anno di servizio sono valutate in ragione mensile considerando come mese
intero periodi continuativi di giorni trenta o frazioni di mese superiori a quindici giorni; tali
frazioni daranno diritto a frazioni di punteggio attribuibile;

Saranno presi in considerazione i titoli maturati negli ultimi cinque anni conteggiati alla data
di pubblicazione del bando.

I titoli di servizio potranno essere valutati solo se documentati da idonea certificazione del
datore di lavoro indicante periodo lavorato, mansione svolta, eventuale percentuale part time o
da certificato rilasciato dalla Regione.

2.

a)

b)

Curriculum Vitae Europeo formativo e professionale

Nel curriculum Vitae Europeo formativo e professionale sono valutate le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate non riferibili a titoli gia valutati nelia
precedente categoria (titoli di servizio) idonee a evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire;

In tale categoria rientra anche la partecipazione ad attivita di formazione o di aggiornamento
professionale e di avanzamento di ricerca scientifica inerenti il profilo richiesto.

Valutazione dei titoli

La commissione dispone complessivamente per la valutazione dei titoli di 60 punti cosi ripartiti:

a)
b)

c)

Titoli di servizio — 10 punti;
Titoli accademici e di studio — punti 20;
Prova orale — punti 30.

Titoli di servizio

Servizio prestato presso le farmacie comunali, Municipalizzate, private o farmacie
ospedaliere:

come direttore o titolare — punti 3 per anno;



come farmacista collaboratore — punti 2 per anno;

- Il servizio prestato come rapporto di lavoro autonomo ¢é valutato nella misura del 50%
rispetto a quanto previsto ai punti precedenti, con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei farmacisti dipendenti da analoghe strutture;

- I servizi non a tempo pieno saranno valutati in proporzione al numero di ore contrattuali
rispetto a quelle previste per il tempo pieno.

Titoli accademici e di studio

Punteggio di laurea in farmacia o CTF dichiarata quale titolo di ammissione:

Votazione Laurea Punteggio
Da 80a 90 2
Da 91 a 105 5
Da106a110 6
110 con lode 7

I1* laurea in farmacia o CTF ~ punti 3

Specializzazioni relative al profilo oggetto del bando considerate come segue:

Tipologia Specializzazione Punteggio
Master I livello 2
Master II livello/specializzazione/dottorato 4

Fino a un massimo complessivo di punti 6.
Altre lauree oltre quella fatta valere come requisito per I’ammissione e quella gia oggetto di
valutazione specifica (II* laurea in farmacia o CTF) punti 1 per laurea fino a un massimo di 4

punti,

Per la valutazione del curriculum vitae europeo formativo e professionale si applicano i criteri
precedentemente indicati.

Il punteggio attribuito alla Commissione & globale.

Prove di esame



I candidati in possesso dei requisiti di ammissione come sopra indicati saranno sottoposti ad una
prova selettiva,

La prova, consistente in un colloguio con la commissione giudicatrice, vertera sulle seguenti
materie:

- Farmacologia e legislazione farmaceutica;
- Aspetti commerciali dell’impresa farmacia ed elementi di marketing;
- Elementi di gestione informatica della farmacia.

Ogni decisione inerente le ammissioni alla (e le esclusioni dalla) selezione, la determinazione
del punteggio con cui esprimere il giudizio, la valutazione delle prove e, in generale tutto quanto
attenga lo svolgimento della selezione, ¢ rimessa al giudizio definitivo della Commissione
Giudicatrice.

La prova orale attribuird un massimo di punti 30 e si riterra superata con un punteggio minimo
di 18. Il mancato raggiungimento del punteggio comportera I’eliminazione del candidato.

Le sedute per la prova orale sono fissate per i giorni 27/07/2017 ore 9,00 e 28/07/2017 ore 9,00
presso la sede aziendale. Eventuali e ulteriori date relative allo svolgimento della prova orale o
modifica delle stesse saranno validamente comunicate dalla AFM spa tramite indicazione nella
bacheca aziendale e nel sito web www.afmlaquila.it secondo quanto disposto dal regolamento
aziendale.

Graduatorie
La commissione giudicatrice predisporra la graduatoria di merito dei candidati per la selezione.

In caso di parita di punti nella graduatoria di merito la commissione applichera le preferenze
previste dal “Regolamento Aziendale delle Assunzioni” facendo quindi riferimento nell’ordine:

a) Dal numero dei figli, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) Dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) Dalla minore eta.

La graduatoria sara pubblicata sul sito www.afmlaquila.it e nella bacheca aziendale e avra
identica validita temporale attribuita alla graduatoria farmacisti di cui alla procedura indetta con
determina dirigenziale del 14 settembre 2016 n 7 (validita due anni dalla pubblicazione del 8
novembre 2016). Essa seguira allo stesso modo le eventuali proroghe della graduatoria su
indicata (per un altro anno e comunque nelle more dell’espletamento di nuove procedure).

Eventuali assunzioni saranno effettuate seguendo I'ordine di merito della graduatoria degli
idonei, previo accertamento nei modi e nei termini che saranno comunicati dall’AFM spa, dei
requisiti dichiarati.

Il candidato che rifiuta la chiamata effettuata dall’AFM spa per tre volte sard retrocesso
all’ultima posizione della graduatoria, secondo quanto stabilito nell’allegato B).



In ogni caso le chiamate, le accettazioni e rinunce dell’incarico sono regolate sulla base di
quanto disposto nell’allegato B).

Nomine
Il candidato ¢ chiamato all’assunzione sulla base del regolamento di cui all’allegato B)
Comunicazioni

Nell’utilizzo della graduatoria formata a seguito del presente bando, in virti di quanto disposto
dal D.Lgs 368/2007 art. 5 c.4bis, si procedera allo scorrimento della graduatoria laddove
I’aspirante abbia maturato con I’AFM spa e per la stessa mansione, attraverso successione di
rapporti a termine, un periodo di lavoro comprensivo del rapporto a termine che si vuole porre
in essere superiore i mesi 36 o il numero di mesi determinati dalla contrattazione collettiva
laddove superiore.

Ogni eventuale comunicazione relativa alla partecipazione alla selezione, la fissazione del
calendario delle prove avverra esclusivamente attraverso pubblicazione sul sito web
www.afinlaquila.it e affissione in bacheca aziendale sita in via Ettore Moschino, 24 67100
L’Aquila.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria AFM spa sita in
Via Ettore Moschino, 24 67100 L’Aquila (0862/411861 oppure 0862/412021) presso la quale
potranno altresi ottenere copia del presente avviso e del modulo per la domanda di ammissione.

L’orario di apertura al pubblico della segreteria per il ritiro dei bandi e per la consegna delle
domande di ammissione ¢ il seguente:

dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

11 testo del presente bando potra essere consultato anche su sito internet www.afinlaquila.it

Rinvio e norme finali

Per quanto non espressamente contemplato dal presente avviso si rinvia a quanto previsto dalle
disposizioni del CCNL per dipendenti da Aziende Farmaceutiche Speciali (Assofarm) e dal
Regolamento Aziendale per le assunzioni.

Il Direttore Amm.vo dell’AFM spa si riserva la facolta di prorogare, modificare o annullare la
selezione di cui al presente avviso.

I1 Foro competente per ogni controversia ¢ il foro dell’Aquila.
Il Direttore Amm.vo AFM spa (dott. Roberto Fontana)
Data Pubblicazione: 5 luglio 2017

Data Scadenza: 21 luglio 2017



All.A)

Alla Azienda Farmaceutica
Municipalizzata spa
Via Ettore Moschino, 24

67100 L'Aquila
(| BT ] 1 (o LTwy |1 o] £ [P
1 (Y £ | [
Residente in .......... rrrerastee shaserEraeners ses ser ar e R ers saseus et veraasraenarers
CAP. ctnrceeesseraens (Provingia di.......oceeeeceeeerensesccercannn}
Vi@ covrinnnnsisrnnsnsnisssemremessenssessnesseseny Mrecssscssssseserssnsssnsnesesans
Codice Fiscale .....ccoooeua.

Fa domanda di poter essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli ed esami
ai fini dell’inserimento nella Graduatoria di Farmacisti Collaboratori e/o Direttori
di Farmacia per eventuali assunzioni a tempo determinato pieno e/o parziale da
utilizzare a integrazione nel caso di indisponibilita esaurimento della graduatoria
farmacisti collaboratori del 8 novembre 2016.

Al fine di cui sopra dichiara, ai sensi dell’art. 46 del T.U. approvato con D.P.R.
445/00, sotto personale responsabilita, consapevole di quanto previsto dall’art. 75
del citato T.U. nonché delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U.
rispettivamente nelle ipotesi di non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
rese e di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

di e55ere NAt0/a @ ...overevveeevesserereresenne ] [ UOOY:
€0dice fiISCala...cuvriivririsrinrreirs s res e enrassearassenns]
- diavere cittadinanza ... ceeeceeveveeeiseecrenserreneens)

- diavere il godimento dei diritti civili e politici; oppure: di godere dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini non italiani};

- di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti; oppure: di aver subito le seguenti condanne penali o che sono in
corso i seguenti procedimentic......ecreneeneen. (precisando gli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del condono,
dell'indulte, e il titolo del reato);

- dinon essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .......cccevvvireneen;Oppure di
non essere iscritto o di essere cancellato per i seguenti
MOtV et s e :

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento continuativo e incondizionato
delle mansioni di farmacista;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza da far valere a parita di
punteggio:

................................................................ L L LTI PP PR PPPY T TP T Y

- di essere in possesso della LAUrea M. e eesesseenmnessessrsrmeneaes conseguita
PEESSO.cerrresecrireconeressarssronsarorsarsssnssssssssanih srosssssssassscesssssssersCON VOLAZIONE oo veenrrerecannn ;
- di essere in possesso della Laurea in ........cceerirensenecnrenecnsrecnsennen. CONSEGUILA

PIESSO wrverererrnsneserssrerssssssnserssrssnss 1 svereeressnessssesnessrees COMN VOLAZIONE uvevrvvenvernes .



- di essere in pPOs5sesso di Master/specializzazione/dottorato
vee CONSEEUID PrESSO wivrirvsirissiinsciisnsnsnsssnsisssnssaresonns

il heaseanareirseeassbatabebestberitabernan)

- diessere in possesso dell’abilitazione alla professione di farmacista
- di essere iscritto/a all'Albo professionale dei Farmacisti di .......uvmevmrininins

.
=1 I OO

Chiede che le comunicazioni relative al concorso gli vengano inviate al seguente
indirizzo:
recannerssennssrerssrressestsasrrervarenre ¥ iBeesrsnessenaarronaesasanssns I | T iCAP e Citta.oceen.

Il sottoscritto/a alla luce delle disposizioni del D.Lgs 196/2003, dichiara il proprio
univoco e incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali
esclusivamente necessari all’espletamento del procedimento concorsuale e della
eventuale assunzione in servizio.

Il sottoscritto/a dichiara di accettare, senza alcuna riserva le condizioni relative al
rapporto di lavoro previste nel bando.

Il sottoscritto/a dichiara altresi di accettare in caso di attribuzione dell'incarico
tutte le condizioni che regolano il rapporto di lavoro dipendente previste nel
bando di selezione.

Data,....ccnn e
Firma per esteso
Allegati:
o Curriculum vitae europeo sottoscritto contenente titoli valutabili

o Copia documento di identita in corso di validita;
o Certificati di servizio



All. B)

MODALITA’ DI UTILIZZO GRADUATORIA PER ESIGENZE TECNICO ORGANIZZATIVE E SOSTITUZIONE DI
PERSONALE ASSENTE

Ai sensi della disciplina relativa alla predisposizione della graduatoria per assunzioni part time/full time
relative a esigenze tecnico organizzative o a sostituzione temporanea di farmacisti collaboratori liv. 1 CCNL
Assofarm, I'Azienda Farmaceutica Municipalizzata spa si avvale per la copertura di esigenze tecnico
organizzative o di sostituzione del personale in carica attingendo dalla graduatoria approvata sulla base del
presente hando, subordinatamente all'esito negativo previo scorrimento della graduatoria di farmacisti
recepita con determinazione dirigenziale del 8 novembre 2016 a seguito di procedura indetta con
determina dirigenziale del 14 settembre 2016.

Per il conferimento dell’incarico gli uffici competenti, seguendo I'ordine della graduatoria procedono quindi
allo scorrimento della graduatoria di cui alla determina dirigenziale del 8 novembre 2016 e solo in caso di
esito negativo procedono allo scorrimento della graduatoria di cui alla presente procedura.

Gli uffici competenti, procedono a interpellare gli aspiranti durante la fascia oraria 8,30 - 18,00,
riscontrandone la disponibilita o meno ad accettare la proposta di assunzione mediante |'utilizzo dei
recapiti telefonici indicati nell’all. A) in ordine preferenziale dall’aspirante nellistanza di partecipazione alla
selezione.

L'uso del mezzo telefonico, sia fisso che mobile, deve assumere la forma del fonogramma che deve indicare
la data e 'ora della comunicazione, il nominativo di chi la effettua e della persona che abbia dato risposta.
La mancata risposta a numero due chiamate successive si intende quale rinuncia all'incarico. Nel caso di
incarichi di durata superiore a mesi 6 il conferimento dell'incarico avverra a mezzo telegramma e
l'accettazione dell’incarico dovra avvenire entro 24 ore con telefonata (fonogramma) o altro mezzo di
comunicazione validamente registrato dall’Azienda.

In mancanza di risposta nei tempi su richiesti I'Azienda procedera per chiamata del successivo in
graduatoria.

La comunicazione concernente I'assunzione deve contenere i dati essenziali relativi al rapporto di lavoro e
cioé la data di inizio, la durata, la fascia oraria. L'accettazione dell'incarico a seguito di fonogramma,
comporta naturalmente I'impossibilita di accettare ulteriori nomine né di averne gia in corso.

L'eventuale rinuncia e/o I'accettazione dell’incarico, comunicata per fonogramma e registrata agli atti di
ufficio, costituisce rispettivamente definitiva rinuncia all'incarico ovvero presupposto per la stipula del
relativo contratto di lavoro.

A seguito della terza rinuncia all’incarico si procedera al posizionamento del candidato in coda alla
graduatoria cui si riferisce Fincarico stesso, a nulla valendo nessun tipo di giustificazione.

Una volta accettato I'incarico deve essere garantita la continuita per tutta la durata dello stesso.

L'interruzione sara considerata rinuncia e cid comportera il depennamento dalla graduatoria cui si riferisce
I'incarico, a nulla valendo nessun tipo di giustificazione.



Il contratto pud essere prorogato e senza soluzione di continuitd. Nel caso di mancato consenso alla
proroga dell’incarico da parte dell'interessato, tale rifiuto verra considerato come rinuncia.



