
 

 
 

COMUNE DELL’AQUILA 
SETTORE RISORSE UMANE 

 
SELEZIONI PUBBLICHE, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI 
VARI PROFILI PROFESSIONALI. 

 
In riferimento alle quattro selezioni per la formazione di graduatorie per assunzioni a tempo determinato, 
si forniscono di seguito le risposte del Settore Risorse Umane alle domande più frequenti: 
 

− Idoneità a pubblici concorsi per posti analoghi a quelli previsti nel bando: 
ai fini dell’attribuzione del punteggio, l’idoneità deve essere riferita a pubblici concorsi (sono escluse 
pertanto selezioni per soli titoli ovvero concorsi riservati solo al personale interno) per posti riferiti alla 
stessa categoria e area professionale. Sono valutabili anche idoneità per categorie superiori purché nella 
stessa area professionale. 
Si attribuisce il punteggio anche per idoneità riferite a graduatorie concorsuali scadute. 
 

− Titoli di servizio: 
• ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto per il servizio con profilo professionale e 

inquadramento equivalente a quello messo a concorso (3 punti per ogni anno) si considera anche il 
servizio nella categoria superiore (es. nella selezione per istruttore amministrativo viene valutato il 
servizio nell’area amministrativa anche in categoria D1 e D3).  

• Per le selezioni per la categoria D3 il servizio nella stessa area professionale ma nella categoria D1 
è valutabile come servizio inferiore (punti 1,50 per ogni anno di servizio). 

• E’ valutabile come servizio amministrativo presso Pubbliche Amministrazioni l’attività resa da 
dipendenti assunti a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000. 

• I servizi presso soggetti privati sono valutabili esclusivamente se riferiti a rapporti di lavoro 
subordinato. 

 
− Tirocini formativi e corsi di formazione: 
• Per nessuna delle selezioni sono valutabili i tirocini formativi (stage) e i corsi di formazione.  
• I diplomi di specializzazione post universitaria (conclusi con esame finale e con il conseguimento 

del relativo titolo) sono valutabili per le selezioni da Funzionario cat. D3 con gli stessi punteggi 
previsti per i master (vale a dire 1,50 punti per quelli di durata fino a 10 mesi e 3 punti per quelli 
di durata superiore ai 10 mesi). 

 
− Iscrizione ad albo professionale: 

Ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio non è sufficiente la sola abilitazione professionale essendo 
necessaria altresì l’iscrizione all’albo professionale, da possedere al momento della scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.  

 
L’Aquila, li 22 Agosto 2011 

 
 

 
        

 
 
 
 


