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IL SINDACO DELL'AQUILA

DECRETON. AGS DEL _0¢/i8/2042

Nomina Presidente CUG

IL SINDACO

RICHIAMATO Ulart. 57 del d. Igs. 30 marzo 2001 n. 165 che dispone I'obbligo per le Pubbliche
Amministrazioni di costituire al proprio interno, senza nuovi o maggiori oner per la finanza
pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” (di seguito indicato con "acronimo CUG), che sostituisce,
unificando le competenze in un solo organismo, i Comitat per le pari opportunita e i Comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing;

RILEVATO che il Comitato unico di garanzia, all'interno del’Amministrazione Pubblica, ha
compiti propositivi, consultivi e di verifica, nell’'ambito delle competenze allo stesso demandate
dal citato att. 57, comma 3, del d. Igs n. 165/2001, e si afferma come soggetto attraverso il quale,
nell’ambito del lavoro pubblico, si intende:

— contribuire alla parita e alle pari opportunita, prevedendo e contrastando ogni forma di
violenza fisica e psicologica, di molestia e di discriminazione diretta e indiretta;

~  ofttimizzare la produttivita del lavoro pubblico, migliorando le singole prestazioni lavorative;
— accrescere la performance organizzativa dell’amministrazione nel suo complesso, rendendo
efficiente ed efficace I'organizzazione anche attraverso 'adozione di misure che favoriscano il
benessere organizzativo e promuovano le pati opportunita e il contrasto alle discriminazioni;

VISTA la direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ del
Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita, che sostituisce la direttiva 23 maggio 2007 recante
Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garangia nelle
Amministrazioni Pubbliche” e aggiorna alcuni degli indirizzi contenuti nelle Linee guida di cui alla
direttiva 4 marzo 2011 sulle modalita di funzionamento dei CUG, con specifico riferimento ai
seguenti aspetti:

~ Criteti di composizione: i1 CUG ha una composizione paritetica ed & formato da
componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt.
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IL SINDACO DELL'AQUILA
40 e 43 del d lgs. n. 165/2001, effettivamente presenti allinterno di ogni singola
amministrazione, ¢ da un numero pati di rappresentanti del’Amministrazione, nonché da
altrettanti componenti supplenti. Per quanto riguarda i componenti di parte pubblica, nella
composizione del CUG devono essere rappresentate, per quanto possibile, tutte le componenti
del personale comunque in servizio presso 'amministrazione;

— Procedure di nomina: in ordine all'individuazione dei componenti dei CUG, al fine di
assicurare che la scelta ricada effettivamente su soggetti in possesso di adeguad requisiti di
competenza ed esperienza, I'amministrazione procede alla relativa designazione all’esito
dellespletamento di una procedura comparativa trasparente cui possa partecipare tutto il
personale interessato in servizio nell’amministrazione;

DATO ATTO

® che, alla luce della sopraggiunta direttiva, con nota prot. n. 83398 del 05.08.2019 & stato
chiesto ai rappresentanti territoriali delle sigle sindacali CGIL-CISL-UII-CSA, presenti all'interno
del Comune, di indicarc i nominativi dei propsi componenti e dei relativi supplenti da inserire nel
CUG;

® che, con nota prot. n. 83564 del 05.08.2019, & stata avviata la procedura di selezione
comparativa per la nomina dei componenti del CUG di parte pubblica, riservata al personale
comunale;

® che, a seguito dell’espletamento di tale procedura comparativa interna, con decreto sindacale
n. 276 del 17.10.2019 sono stati designati i componenti di parte pubblica del CUG;

® che i rappresentanti territoriali delle suddette sigle sindacali hanno segnalato i nominativi dei
propri component e dei relativi supplenti da inserire nel CUG;

® che, con determinazione del dirigente del settore Politiche pet il cittadino e Personale n. 4358
del 25.10.2019, si ¢ dunque provveduto alla ricostituzione del Comitato Unico di Garanzia del
Comune dell’Aquila, i cui componenti restano in carica 4 anni, conformemente a quanto previsto
dalla citata direttiva ministeriale del 4 marzo 2011;

CONSIDERATO

* che con decreto del Sindaco n. 25 del 03.02.2022 I'avv. Paola Giuliani, gid dirigente del
settore Risorse Umane, ¢ stata designata quale presidente del CUG;

PRESO ATTO

¢ chel'avv. Paola Giuliani ha rassegnato le propric dimissioni dal suddetto incarico a seguito di
nomina ad assessore di cui ai decreti del Sindaco n. 135 del 01/07/2022 e n. 154 del 06/07/2022;
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IL SINDACO DELL'AQUILA
®  che ¢ necessario, pertanto, procedere alla designazione di un nuovo presidente del Comitato
Unico di Garanzia, costituito con la richiamata determinazione dirigenziale n. 4358/2019, in
carica sino al 25.10.2023;

RICHIAMATA la direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e PInnovazione e del
Ministro per le Pari opportunita del 4 marzo 2011, che al riguardo dispone: “I//La Presidente ¢
scelio/a tra gh appartenenti ai ruoki della stessa amministrazione ¢ deve possedere tulti i requisiti indicati di
seguito, oltre ad elevate capacita organizzative ¢ comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o
nell esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale”,

CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta comunale n. 421 del 09.06.2022 sono stati
approvati gli adeguamenti alla macrostruttura del Comune dell’ Aquila di cui alla deliberazione di
Giunta comunale n. 506 del 22/10/2020, che decorrono a partire dal 01/07/2022;

VISTO il decteto del Sindaco n. 133 del 28/06/2022, con il quale ¢ stata nominata dirigente ex
art. 110, comma 1, d. lgs. n. 267/00 del settore C.U.C. — Procedimenti speciali PNRR e FC la
dott.ssa Maria Pia Mazzocco;

RITENUTO, per le ragioni che precedono, di dover procedere alla designazione del presidente
del Comitato Unico di Garanzia, attribuendo tale incarico alla dott.ssa Maria Pia Mazzocco,
dotata delle competenze necessarie per ricoprire I'incarico in oggetto;

DESIGNA

la dott.ssa Maria Pia Mazzocco, dirigente del settore C.U.C. — Procedimenti speciali PNRR e FC,
quale presidente del Comitato Unico di Garanzia del Comune dell’Aquila.

DISPONE
la pubblicazione del presente provvedimento, nonché la trasmissione dello stesso alPinteressata e

al dirigente del settore Politiche per il Benessere della Persona, Servizi demografici e Politiche di
genere, per gli adempimenti di competenza.

| Comune dell'Aquila

@ | Ufficio di Gabinetto del Sindaco
Palazzo Fibbioni, via San Bernardino 1 - L'AQUILA
Tel. 0862.645702 - 0862.645703

sindaco@comune Jaquila.it




