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Oggetto: Avviso per iniziative di welfare integrativo per la concessione di benefici a favore dei 

dipendenti del Comune dell’Aquila. 

 

Art. 1 (Oggetto e finalità dell’Avviso) 

 

Il  presente avviso,  in attuazione dell’art. 82 del CCNL del comparto Funzioni Locali triennio 2019-

2021, stipulato in data 16 novembre 2022 e dell’Accordo di contrattazione decentrata integrativa del 

personale del Comune dell’Aquila, concernente la disciplina dell’istituto del welfare, in particolare il 

Titolo V-art. 40 comma 4 lett. b e lett. c, disciplina le attività di welfare integrativo a favore dei 

dipendenti del Comune dell’Aquila, per il miglioramento del benessere organizzativo e della qualità 

della vita del lavoratore e della sua famiglia anche nell’ottica di favorire un buon bilanciamento tra 

vita lavorativa e vita privata. 

 

Art. 2 (Soggetti beneficiari) 

 

a) I soggetti beneficiari degli interventi di cui al presente avviso sono tutti i dipendenti del Comune 

dell’Aquila, a tempo indeterminato o determinato e in servizio alla data di pubblicazione del 

presente avviso. 

b) È esclusa la partecipazione ai benefici, di cui al presente bando, nel caso i dipendenti abbiano 

partecipato o intendano partecipare all’erogazione dei benefici presso altre amministrazioni, per 

lo stesso anno. 

c) È escluso in tutti i casi il cumulo dei benefici per lo stesso evento, in capo al medesimo nucleo 

familiare nel caso di dipendenti appartenenti alla medesima famiglia. 

 

Art. 3 (Tipologia di interventi) 

 

a) Sostegno all’istruzione e promozione del merito dei figli dei dipendenti per la scuola secondaria di 

primo grado, per la scuola secondaria di secondo grado, per l’Università. 

        Il premio viene fissato nei seguenti valori:  
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 scuola secondaria di primo grado, numero di borse di studio 10, per  budget complessivo di €. 

4.000,00, con un limite individuale di €. 400,00; 

 scuola secondaria di secondo grado, numero di borse di studio 10, per un budget complessivo di 

€.6.000,00, con un limite individuale di €. 600,00;  

 università, numero di borse di studio 10, per un  budget complessivo  di €. 10.000,00, con un limite 

individuale di €. 1.000,00; 

b) contributi a favore di attività culturali, ricreative, sportive  e con finalità sociale: 

 spese sostenute per l’acquisto di abbonamenti di cinema, teatro e musei;  

  spese sostenute per l’acquisto di libri o abbonamenti a riviste;  

  spese sostenute per abbonamento per attività dirette al benessere psico-fisico con 

particolare riferimento alla pratica sportiva (palestre o centri sportivi). 

 Il budget complessivo è di €. 15.000,00 per numero 30 bonus culturali, ricreativi e/o con finalità sociali. 

c) Attività assistenziali finalizzate all'erogazione di contributi su spese per farmaci, per i quali non sia 

prevista la somministrazione gratuita, cure e visite specialistiche, per gravi malattie del coniuge o 

del convivente stabile e dei figli. Il budget complessivo  è pari ad €. 5.000,00.  

Nel caso in cui non venissero utilizzati tutti i fondi destinati ad uno degli interventi di welfare integrativo, 

gli stessi verranno ridistribuiti in parti uguali tra gli interventi di cui al presente avviso. 

 

Art. 4 (Borse di studio) 

 

Vengono istituite borse di studio comunali per studenti meritevoli delle scuole secondarie di primo e 

secondo grado e premio di merito per  studenti  iscritti nell’a.a. 2024/2025 a corsi di studio universitari: 

a) Le borse di studio vengono così suddivise : 

 borse di studio comunali per studenti meritevoli delle scuole secondarie di primo grado a.s. 

2024/2025;  

 borse di studio comunali per studenti meritevole delle scuole secondarie di secondo grado a.s. 

2024/2025;  

  premi di merito a favore di studenti meritevoli iscritti nell’a.a. 2024/2025 a corsi di studio 

universitari. 
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b) I criteri di accesso sono: 

a) I candidati, figli dei dipendenti dell’Ente,  che hanno frequentato nell’anno 2024/2025  la classe 

terza della scuola secondaria di primo grado devono aver riportato una media complessiva di 

tutti i voti (con esclusione del voto di religione)  almeno pari a 8/10. 

b)  Saranno premiati i candidati che abbiano riportato la votazione di 8/10 esclusivamente in 

assenza di candidati con valutazione superiore; 

 

 

a) I candidati, figli dei dipendenti dell’Ente, che hanno frequentato nell’anno 2024/2025  la 

classe quinta della scuola secondaria di secondo grado devono aver riportato una media 

complessiva di tutti i voti (con esclusione del voto di religione)  almeno pari a 8/10.  

b) Saranno premiati i candidati che abbiano riportato la votazione di 8/10 esclusivamente in 

assenza di candidati con valutazione superiore. 

 

 

 

 

a) I candidati, figli dei dipendenti dell’Ente, devono aver  superato almeno la metà più uno  degli 

esami previsti nel piano di studi nell’annualità 2024 (gen-dic 2024); 

b) abbiano riportato una media complessiva di tutti gli esami pari a 28/30; 

c) non  essere iscritti fuori corso. 

 

 

  

A. Borse di studio comunali per studenti meritevoli delle scuole secondarie di primo grado a.s. 
2024/2025: 

B. Borse di studio comunali per studenti meritevoli delle scuole secondarie di secondo  grado a.s. 
2024/2025: 

C) Premio di merito  per studenti meritevoli iscritti nell’a.a. 2024/2025 a corsi di studio 
universitari: 



 

4 
 

Art. 5 (Ripartizione degli importi massimi per ciascuna borsa di studio) 

 

a) Si stabilisce che le somme sopra indicate verranno ripartite tra i candidati (figli dei dipendenti 

dell’Ente),  secondo la graduatoria redatta seguendo la votazione ottenuta e i criteri sopra indicati 

fino ad un massimo individuale di: 

 €. 400,00 per borsa di studio scuola secondaria di primo grado; 

 €. 600,00 per borsa di studio scuola secondaria di secondo grado; 

 €. 1.000,00 premio di merito a favore di studenti meritevoli iscritti nell’a.a. 2024/2025 a corsi di 

studio universitari. 

 

 In caso di assenza di candidati (figli dei dipendenti dell’Ente ), che abbiano riportato la votazione 

di 10/10 o 10/10 e lode saranno premiati i candidati che hanno ottenuto la votazione di 

nove/dieci e in caso di assenza di candidati che abbiano riportato la votazione di nove/dieci 

saranno premiati i candidati che hanno ottenuto la votazione di otto/dieci; 

 In caso di presentazione di un numero di domande superiore al numero di posti si procederà con 

l’assegnazione delle borse di studio in base ai valori dell’Indicatore della Situazione Economica 

Equivalente (ISEE 2024). 

 

 In caso di assenza di candidati (figli dei dipendenti dell’Ente),che abbiano riportato la votazione 

di 10/10 o 10/10 e lode saranno premiati i candidati che hanno ottenuto la votazione di 9/10 e 

in caso di assenza di candidati che abbiano riportato la votazione di 9/10 saranno premiati i 

candidati che hanno ottenuto la votazione di 8/10; 

 In caso di presentazione di un numero di domande superiore al numero di posti si procederà con 

l’assegnazione delle borse di studio in base ai valori dell’Indicatore della Situazione Economica 

Equivalente (ISEE 2024). 

A. Borse di studio comunali per studenti meritevoli delle scuole secondarie di primo grado a.s 
2024/2025: 

B. Borse di studio comunali per studenti meritevoli delle scuole secondarie di secondo  grado 
a.s 2024/2025: 



 

5 
 

 

 

 In caso di assenza di candidati (figli dei dipendenti dell’Ente),che abbiano riportato la votazione 

media complessiva di tutti gli esami pari a 30/30 o 30/30 e lode,  saranno premiati i candidati 

che hanno ottenuto la votazione 29/30, in caso di assenza di candidati che abbiano riportato la 

votazione di 29/30  saranno premiati i candidati che hanno ottenuto la votazione di 28/30;  

 In caso di presentazione di un numero di domande superiore al numero di posti disponibili si 

procederà con l’assegnazione delle borse di studio sulla base dei valori dell’Indicatore della 

Situazione Economica Equivalente (ISEE 2024). 

 In caso di ex equo si procederà con l’assegnazione delle borse di studio sulla base dei  valori 

dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE 2024). 

 

Art. 6 (Borse di studio) 

 

Documentazione richiesta:  

 domanda; 

 copia certificazione  media complessiva di tutti i voti, con esclusione del voto di religione,  per 

gli studenti dell’ultimo anno della  scuola secondaria di primo e secondo grado; 

 copia certificato esami,  con relativa votazione,  per gli studenti universitari;  

 attestazione dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE 2024). 

 

Art. 7 (Contributi a favore di attività culturali, ricreative, sportive - annualità 2024) 

 

a) La richiesta di contributo può riferirsi anche a più abbonamenti (teatrale o sportivo) nel qual caso 

va compilato un unico modello indicando l’importo complessivamente speso. 

b) Sul prezzo dell’abbonamento è riconosciuto un contributo pari al 50%, dell’importo speso e, 

comunque, fino ad un massimo di €. 500,00;  

C) Premio di merito favore di studenti meritevoli iscritti nell’a.a. 2024/2025 a corsi di studio 
universitari: 
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c) Documentazione richiesta:  

 domanda;  

 ricevuta o attestazione di pagamento dell’abbonamento (teatrale o sportivo); 

 attestazione dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE 2024); 

d) si procederà con l’assegnazione  del contributo a favore di attività culturali, ricreative e sportive in 

base ai valori dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE 2024). 

 

Art. 8 (Contributi a favore di Attività Assistenziali - annualità 2024) 

 

Gli interventi a carattere assistenziale sono disciplinati come segue: 

 

a) Nel caso in cui il dipendente nel corso dell’anno di riferimento abbia dovuto sostenere spese per 

farmaci o visite specialistiche che riguardino malattie croniche e  terapie salva-vita,  l’Ente  interviene 

con un contributo fino  ad un massimo di euro €. 500,00; 

b) si procederà con l’assegnazione  del contributo a favore di attività assistenziali in base ai valori 

dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE 2024); 

c) le spese devono riguardare farmaci per i quali non sia prevista la somministrazione gratuita, purché 

siano risultino prescritti, e riguardino malattie certificate formalmente dal medico curante. 

 

Art. 9 (Contributi a favore di attività assistenziali) 

 

Documentazione richiesta:  

 domanda; 

 fatture o scontrini attestanti l'acquisto; 

 autocertificazione medica; 

 autocertificazione attestante altri eventuali benefici non regionali; 

 attestazione dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE 2024). 

In caso di convivenza, separazione o divorzio la situazione reddituale del dipendente richiedente è integrata 

dall’importo dell’assegno di mantenimento per i figli.  



 

7 
 

In assenza di separazione legale o divorzio, il reddito del nucleo familiare del richiedente i benefici è 

costituito dal reddito di entrambi i coniugi. 

 

Art. 10 (Presentazione delle domande per contributi a favore di attività culturali, ricreative, sportive) 

 

Il presente avviso  è pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune dell’Aquila. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con le modalità telematiche 

sottoindicate, entro e non oltre il giorno 31.12.2025, ore 23:59. 

Qualora il termine di scadenza per l’invio on-line della domanda cada in un giorno festivo, il termine sarà 

prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Costituisce motivo di esclusione, la presentazione o l’inoltro della domanda con credenziali non 

appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione alla selezione.  

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate.  

Non è consentito inoltrare più di una domanda, in caso diverso, l'Amministrazione prenderà in 

considerazione solo l'ultima pervenuta.  

La domanda di partecipazione è redatta e presentata in forma esclusivamente digitale, tramite il portale 

del Comune dell’Aquila, raggiungibile al seguente indirizzo: https://selezioni.comune.laquila.it, oppure 

dalla sezione Servizi On-line del sito istituzionale dell'Ente. 

L’invio della domanda deve avvenire unicamente per via telematica, attraverso il sistema pubblico di 

identità digitale (SPID). 

Per la partecipazione all’avviso il dipendente  deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) a lui intestato. 

Quale ricevuta di invio della domanda e a riscontro delle dichiarazioni rese, il sistema invierà una e-mail 

all’indirizzo indicato a riscontro dell’avvenuta trasmissione della domanda. 

La domanda, una volta inoltrata, potrà essere integrata o modificata entro la data di scadenza dei termini 

per la presentazione della domanda indicati nel bando cliccando sul pulsante “riaprire domanda”. 

La domanda di partecipazione può essere annullata fino alla data di scadenza dell’avviso. 

Alla scadenza  il sistema informatico di protocollazione genererà un numero di protocollo identificativo 

della domanda. 
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Le domande che non risultino corredate dalla documentazione prescritta verranno automaticamente 

escluse dalla  graduatoria. 

A tutela del dipendente gli eventuali documenti allegati devono essere inviati in formato PDF, affinché siano 

immodificabili, facilmente leggibili e conservabili dall'Amministrazione. 

Per ogni informazione è possibile contattare la Dott.ssa Giuseppina Sementilli, Responsabile del 

procedimento tel. 0862- 645263, e-mail gestione.personale@comune.laquila.it . 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   Il Responsabile del procedimento 
      Dott.ssa  Giuseppina Sementilli 

f.to 
 

Il Direttore generale 
Dott. Tiziano Amorosi 

f.to 
 

 

La Dirigente 
Avv. Daniela Rossini 

f.to 
 


