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Commissario delegato per la ricostruzione

Presidente della Regione Abruzzo
(Ordinanza n. 3833 del 22 dicembre 2009)

Avviso per I’acquisizione di disponibilita per 1’assunzione, a tempo determinato, di complessive n.
5 unita di personale altamente qualificato, presso la Struttura Tecnica di Missione costituita a
supporto del Commissario delegato per la ricostruzione dei territori colpiti dal sisma del 6 aprile
2009, nominato ai sensi dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 dicembre 2009,
n.3833 e del decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 195, convertito con modificazioni dalla legge 26
febbraio 2010, n. 26 per lo svolgimento di attivita giuridico-amministrativa (Codice GIURI) e
giuridico-contabile (Codice CONT)

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, recante:
“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi’’;

Visto il decreto 3 novembre 1999, n. 509 del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica recante: “Regolamento recante norme concernenti 1’autonomia didattica
degli atene1”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 recante: “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazion1 ed
integrazioni, recante: ‘“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”’;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante: “Codice in materia di protezione
di dati personali”;

Visto il decreto interministeriale in data 9 luglio 2009 del Ministero dell’Istruzione
dell’Universita e della Ricerca e del Ministro per la Pubblica amministrazione e 1’Innovazione con
il quale ¢ stata disposta 1’equiparazione dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento
alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS) e magistrali (LM) ai fini della partecipazione ai
concorsi pubblici;

Visti i CCNNLL del personale dipendente del comparto della Presidenza del Consiglio dei
Ministri;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 6 aprile 2009 recante la

“Dichiarazione dello stato di emergenza in ordine agli eccezionali eventi sismici che hanno
interessato la provincia di L.’ Aquila ed altri comuni della Regione Abruzzo il giorno 6 aprile 2009”;

Visto il decreto-legge n. 39 del 28 aprile 2009 convertito con modificazioni dalla legge del 24
giugno 2009, n.77 recante: “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagh eventi
sismici nella regione Abruzzo nel mese di aprile 2009 e ulteriori interventi urgenti di protezione
civile”;




| Vlsta I Ordmanza del Presidente del C0n31g110 dei Ministri 22 dlcembre 2009 n. 3833 con Ia
quale il Presidente della Regione Abruzzo Commissario delegato per le attivita di cui all’articolo 4,
comma 2, del decreto-legge 28 aprile 2009, n. 39 convertito con modificazioni dalla legge 24
giugno 2009, n. 77, assume le funzioni di Commissario delegato per la ricostruzione del territori
colpiti dal sisma del 6 aprile 2009;

Considerato che Iarticolo 3, della citata Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri
autorizza il Commissario delegato per la ricostruzione a costituire una “Struttura Tecnica di
Missione” al fine di assicurare un adeguato supporto tecnico ed operativo nonche di coordinamento
istituzionale per lo svolgimento delle attivita previste dalla citata ordinanza;

Considerato che 1’articolo 5, della citata Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri
prevede che parte delle unitd di personale che comporranno la Struttura in argomento * possono
essere assunte con contratti a tempo determinato in deroga agli articoli 35 e 36 del decreto
legislativo n. 165 del 2001 e successive modifiche ed integrazioni”;

Considerato che 1’articolo 7, della citata Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri
prevede che ai relativi oneri si fa fronte con le risorse di cui all’articolo 7, comma 1, del citato
decreto-legge 28 aprile 2009 n. 39, convertito con modificazioni dalla legge 24 giugno 2009, n. 77;

Visto il decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 195, convertito con modificazioni dalla legge 26
febbraio 2010, n. 26, recante”Disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di emergenza in
materia di rifiuti nella regione Campania, per I’avvio della fase post emergenziale nel territorio
della Regione Abruzzo ed altre disposizioni urgenti relative alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri ¢ alla protezione civile”;

Visto il Decreto n. 2 del 1° febbraio 2010 del Commissario Delegato per la ricostruzione -
Presidente della Regione Abruzzo, con il quale lo stesso nomina i1l Coordinatore della Struttura
Tecnica di Missione e costituisce la Struttura Tecnica di Missione individuandone le relative

funzioni;

Ritenuto, pertanto, di procedere, all’emanazione di un avviso di selezione per individuare
complessivamente n 5 unita in possesso di titolo di laurea in discipline attinenti alle attivita che la
Struttura Tecnica di Missione svolge in ambito istituzionale;

Ritenuta la necessita ed urgenza di procedere alla assunzione delle suddette unita di personale
attraverso 1’indizione di apposita selezione - con procedura adeguata a garantire, nel rispetto della
normativa vigente, il reperimento delle risorse umane secondo i principi generali posti a base delle
assunzioni nella pubblica amministrazione, assicurando, nel contempo, la pit ampia partecipazione
di candidati qualificati a svolgere le funzioni richieste;

Ritenuto altresi di pubblicizzare la selezione di personale mediante avviso sul sito della
Regione Abruzzo e sul bollettino ufficiale della stessa Regione, nonché su almeno un quotidiano
nazionale avente maggiore tiratura € su un quotidiano avente diffusione locale nella Regione

Abruzzo;

DECRETLTA

Art. 1
Posti disponibili

1. E indetta una procedura tesa ad acquisire eventuale disponibilita all’assunzione con contratto
a tempo determinato, di complessive n. 5 unita di personale, cosi articolata:




— n. 3 unita d1 personale per lo svolglmento di attlwta gllll'ldlCO ammlmstratwa
Codice GIURI | |

— n 2 unita di personale per 10 svolglmento di attivita gl‘l.lrldlCCr contabile
Codice CONT

La costituzione dei relativi rapporti di lavoro a tempo determinato, la cui durata ¢ annuale e
comunque non oltre lo stato di emergenza, ha luogo mediante la stipula di contratti individuali
di lavoro.

La sede di servizio ¢ L’ Aquila.

Art, 2

Requisiti

‘La disponibilita potra essere manifestata da coloro che siano in possesso, alla data di scadenza
del termine previsto per la presentazione della relativa dichiarazione di dlspombl]lta — nel
prosieguo “dlchlarazmne - del seguenti requisiti:

a)

eta non superiore ai 40 anni

b) b.l Codice GIURI: diploma di laurea in giurisprudenza, conseguito secondo

I’ordinamento preesistente al decreto ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, oppure laurea
specialistica (LS) o magistrale (LM) in giurisprudenza, secondo il nuovo ordinamento
introdotto dal citato decreto ministeriale 3 novembre 1999 n. 509. Per i suddetti titoli di
studio € richiesta una votazione finale non inferiore a 110 \110. II titolo di studio
conseguito all’estero deve essere rilasciato con votazione finale non inferiore a 110\110
(o valutazioni corrispondenti, secondo 1 diversi ordinamenti) € aver ottenuto, entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione della dichiarazione, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani come sopra specificato: a tal fine nella dichiarazione
devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla
normativa vigente;

b.2 Codice CONT: diploma di laurea in economia e commercio o giurisprudenza,
conseguito secondo 1’ordinamento preesistente al decreto ministeriale 3 novembre 1999
n. 509, oppure laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) 1n economia € commercio o
giurisprudenza, secondo 1l nuovo ordinamento introdotto dal citato decreto ministeriale 3
novembre 1999 n. 509. Per 1 suddetti titoli di studio € richiesta una votazione finale non
inferiore a 110 \110. Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere rilasciato con
votazione finale non inferiore a 110\110 (o valutazioni corrispondenti, secondo 1 diversi
ordinamenti) € aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione della dichiarazione, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani come
sopra specificato: a tal fine nella dichiarazione devono essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente;

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godimento de1 diritti civili e politic;

idoneita fisica all’impiego, con facolta della Struttura Tecnica di Missione di sottoporre
a visita di controllo 1 vincitori della selezione;




« ) essere in regola nel canfrﬂntl degh obbll ghi militari;

~g) avere ottima conoscenza di una lmgua straniera scelta, tra inglese, francese e spagnolo
per la prova orale | |

Al sensi della normativa vigente 1 cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea
devono possedere, inoltre, 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza e di tutti gh altr
requisiti previsti per 1 cittadini italiani;

¢c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Non possono essere ammessi alla selezione coloro che:
a) siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento;

¢) siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

d) siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) abbiano riportato la pena accessoria dell’estinzione del rapporto di lavoro o di
impiego a1 sensi dell’art. 32-quinquies del codice penale;

f) siano stati licenziati, ai sensi dell’art.13 del CCNL comparto “Ministeri” sottoscritto il 12
giugno 2003, o delle corrispondenti disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro

relativi al personale di altri comparti;

g) siano incompatibili, ai sensi della normativa vigente, con lo status di dipendente
pubblico;

L’ammissione al colloquio avviene con la piti ampia riserva di successivo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti. In difetto dei requisiti prescritti non si tiene conto della
relativa dichiarazione. I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle dichiarazioni e devono sussistere
anche alla data della stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro.

Art. 3.

Presentazione delle dichiarazioni - Termini, contenuti € modalita

[1 candidato puo produrre, a pena di esclusione, una sola dichiarazione per una sola selezione
tra quelle indicate nell’articolo 1.

La mancata individuazione della procedura selettiva prescelta e/o la scelta plurima della
selezione comporta I’automatica esclusione

La dichiarazione, redatta in carta semplice secondo il modello esemplificativo allegato
(ALLEGATO A - SCHEMA DICHIARAZIONE - SELEZIONE GIURI/CONT),
sottoscritta in originale, deve essere inviata a mezzo raccomandata postale con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Commissario Delegato per la
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Ricostruzione — Presidente della Regione Abruzzo, Struttura Tecnica di Missione, Palazzo I.-
Silone — piano 6°, stanza n. 4 ( Segreteria del Commissario Delegato ), Via Leonardo da Vinci
6, 67100 L’AQUILA (AQ), entro e non oltre i trenta giorni successivi a quello di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

4. La data di spedizione & comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante
senza alcuna responsabilita della Struttura Tecnica di Missione per la mancata ricezione della

dichiarazione e per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento dovuta a disguidi
postali non imputabili a colpa della Struttura Tecnica di Missione stessa.

5.  Alla dichiarazione il candidato deve allegare, ai sensi della normativa vigente, fotocopia di
un documento di identita in corso di validita.

6.  Nella dichiarazione il candidato, sotto la propria responsabilita, dovra dichiarare:

a) 1l codice della selezione — tra quelli indicati al precedente articolo 1 — cui intende
partecipare;

b) il proprio cognome € nome;
<) il luogo e la data di nascita;
d) 1l codice fiscale;

e) [I’attuale residenza, con 1’indicazione della via, del numero civico, della citta, della
provincia, del codice di avviamento postale;

f) il domicilio o recapito, con 1’indicazione della via, del numero civico, della citta,
della provincia, del codice di avviamento postale, presso il quale indirizzare le eventuali
comunicazioni relative alla selezione ed il recapito telefonico. A tal fine il
candidato €’ tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione del domicilio o
del recapito all’ufficio presso il quale €’ stata inoltrata la dichiarazione;

g) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero, per i1 soggetti appartenenti agli
Stati membri dell’Unione europea, di essere in possesso della cittadinanza dello Stato di

appartenenza,
h) il godimento dei diritti civili e politici;

i) 1l comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

j) di non avere riportato condanne penali € di non avere procedimenti penali pendenti,
ovvero le condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti;

k) 1l possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente avviso, prescritto in
relazione al codice prescelto, con I’esatta indicazione dell’anno accademico e dell’istituto
universitario presso il quale € stato conseguito, entro € non oltre la scadenza del termine
previsto per la presentazione della dichiarazione di disponibilita, con relativa votazione;

1) laposizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
m) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

n) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, con esplicita
dichiarazione: di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, presso una
pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato
dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1,
lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; di non essere stato
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10.

- interdetto dai pubblici ufﬁ?;:i in-base a sentenza passata in giudicato; di non avere
riportato la pena accessoria dell’estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai sensi
dell’art. 32-quinquies del codice penale; di non essere stato licenziato ai sensi dell’art. 13
del CCNL comparto “Ministero” sottoscritto il 12 giugno 2003, o delle corrispondenti
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale di altn
comparti; di non essere incompatibile, in base alla normativa vigente, con lo status di
dipendente pubblico;

o) I’idoneita fisica all’impiego per il quale concorre;
p) la disponibilita ad accettare la sede di servizio presso L’ Aquila;
q) lalingua straniera prescelta per il colloquio tra inglese / francese /spagnolo;

r) di aver preso visione di tutte le modalita e condizioni di ammissione alla selezione,
contenute nel bando;

s) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Alla dichiarazione ¢ allegato il curriculum vitae.

‘Nella dichiarazione 1 candidati dovranno indicare 1 titoli posseduti, alla data di pubblicazione

del presente avviso, secondo quanto indicato nel successivo art. 5. Tali titoli, qualora non
espressamente dichiarati nella domanda, non saranno presi in considerazione.

[ titoli dovranno essere prodotti secondo una delle seguenti modalita:
" in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del DPR n. 445 del 2000;

= in copia dichiarata conforme all’originale con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta resa ai sensi dell’art. 19 del DPR citato (allegato B);

= mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47, per
comprovare tutti gli stati, le qualita personali ed i fatti non espressamente indicati nell’art.
46 del DPR citato (allegato C).;

= mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione in sostituzione delle certificazioni
previste dall’art. 46 del DPR citato (allegato D).

Le dichiarazioni dovranno essere redatte in modo analitico e contenere con precisione tutti gli
elementi che ne consentano la valutazione, pena la non considerazione delle medesime.

L’aspirante deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’amministrazione di esperire il
controllo della veridicita delle dichiarazioni rese.

Alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (allegato B e C) dovra essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento.

I candidati portatori di handicap devono specificare I’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché [’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento della prova, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi dell’art. 4 e 20 della legge
n. 104/1992.

Qualora le dichiarazioni rese risultino non veritiere, il dichiarante ¢ escluso dalla procedura di
selezione; s1 procede, inoltre, alla denuncia penale ai sensi degli artt. 496 ¢ 640 del Codice
Penale e dell’art. 76 del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa, approvato
con D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
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12.

13.

14.

- La Struttura Tecnica di Missione non & responsabile in caso di smarrimento delle proprie
~ comunicazioni dipendente da inesatte od incomplete dichiarazioni da parte del candidato

circa il proprio recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del
recapito rispetto a quello indicato nella dichiarazione, nonch€ in caso di eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La Struttura Tecnica di Missione si riserva la facolta di disporre 1’esclusione dei candidati,
in qualsiasi momento della procedura, con appositi provvedimenti motivati.

Le dichiarazioni rese hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si procede per 1’applicazione, tra 1’altro, delle sanzioni penali previste
dalla normativa vigente.

Non s1 tiene conto delle dichiarazioni prive di firma autografa, in originale, né delle domande
prive delle indicazioni sul possesso dei requisiti indicati al precedente articolo 2 nonché di
quelle che non contengano tutte le indicazioni previste nel presente articolo.

A4

Commissione

La Commissione ¢ nominata con successivo provvedimento € composta nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia.

Art.5

Valutazione titoli e colloquio

Al fine di corrispondere alla preminenti esigenze di servizio finalizzate a garantire il rapido
reclutamento delle risorse umane nel rispetto della vigente normativa, qualora il numero delle
dichiarazioni ad ognuna delle selezioni indicate al precedente articolo 1 sia superiore a n.100,
la Struttura Tecnica di Missione puo procedere ad individuare, in numero non superiore a 100,
1 candidati che verranno ammessi a partecipare al colloquio valutando i seguenti titoli, da
presentarsi, secondo le modalita indicate al precedente articolo 3:

a) ulteriore laurea (laurea conseguita secondo I’ordinamento preesistente al decreto
ministeriale 3 novembre1999 n. 509 oppure laurea specialistica LS o magistrale LM)
rispetto a quella prevista per partecipare alla selezione: punti 1;

b) wvincitore del concorso pubblico per I’ammissione al corso di dottorato di ricerca: punti 1;

c) conseguimento del titolo di dottorato di ricerca presso Universita o istituti di istruzione
universitaria: punti 1;

d) possesso di esperienza lavorativa, nel settore pubblico o privato, per 1’accesso alla quale &
richiesto 1l titolo di studio necessario alla partecipazione alla presente selezione, maturata
per almeno 12 mesi, anche non consecutivi, nei settori per 1 quali la Struttura Tecnica di
Missione ¢ istituzionalmente competente, ai sensi della normativa vigente: punti 1;

e) possesso di esperienza lavorativa — svolta in situazioni di emergenza dichiarate ai sensi
della normativa vigente in materia — nel settore pubblico o privato, per 1’accesso alla
quale € richiesto il titolo di studio necessario alla partecipazione alla presente selezione,
maturata per almeno 12 mesi, anche non consecutivi: punti 1.



A parita di punteggio sara preferito il candidato pit giovane di eta.
- La data;, la sede e Porario del colloquio sono comunicati ai 'Candidati_'mediante_felegramma.~ -
Tale comunicazione ha valore di notifica. Per essere ammesso a sostenere il colloquio,

ciascun candidato deve presentarsi munito di un documento di riconoscimento in corso di
validita. - |

I1 colloquio ¢ diretto a valutare la preparazioﬁe e capacita professionale, la conoscenza delle
problematiche della pubblica amministrazione in genere e in particolare ad accertare
I’attitudine dei concorrenti alla soluzione corretta sotto il profilo della legittimita, della

convenienza, dell’efficacia ed economicita dell’azione amministrativa, di questioni connesse
con 1’attivita 1stituzionale della Struttura Tecnica di1 Missione.

Per i1 candidati non di madrelingua italiana il colloquio tende ad accertare altresi 1’adeguata
conoscenza della lingua italiana.

I1 colloquio verte sulle seguenti materie, avuto particolare riguardo a quelle piu strettamente
attinenti con il profilo curriculare del candidato e lo specifico profilo esigenziale individuato
dalla Struttura Tecnica di Missione:

Codice GIURI

a) diritto costituzionale;

b) diritto comunitario;

c) diritto amministrativo;

d) diritto civile;

e) codice degli appalti;

f) normativa in materia di pubblico impiego e delitti contro la Pubblica Amministrazione;
g) contabilita di Stato, degli enti pubblici e dell’Unione europea;
h) diritto del lavoro

i) lingua estera, a scelta tra inglese/francese / spagnolo.

Codice CONT

a) diritto costituzionale;

b) diritto comunitario;

¢) diritto amministrativo;

d) diritto civile;

e) codice degli appalti;

f) diritto tributario e scienza delle finanze;

g) contabilita di Stato, degli enti pubblici e dell’Unione europea;
h) valutazione economico-finanziaria dei programmi ¢ dei progetti;
1) lingua estera, a scelta tra inglese / francese / spagnolo.

Nel corso della prova orale, inoltre, ¢ accertata la conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo
del personal computer e dei software applicativi piu diffusi.

I1 colloquio s1 intende superato con una votazione di almeno 21\30.

[a mancata presentazione dei candidati al colloquio nella sede, nel giorno e nell’ora indicati
nell’avviso di cui sopra, comporta 1’automatica esclusione dalla selezione degli stessi.



Al termmc di ogni seduta relatwa al calloqulo € afﬁsso nella sede d’esame 1elenc0 dei
concorrenti che hanno sostenuto la prova orale, con I’indicazione del voto . riportato,
sottoscntto dal Presidente e dal Segretane della Commissione -

Art. ©.

Formazione della graduatoria di merito della selezione

La Commissione formula per ciascun codice di selezione le graduatorie di merito secondo
I’ordine decrescente risultante dal voto riportato nel colloquio.

A parita di merito ¢ data precedenza e preferenza al candidato piu giovane di eta.

Sotto condizione di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 1’ammissione,
sono dichiarati vincitori, fino a concorrenza dei posti messi a selezione, 1 candidati
utilmente collocati nella relativa graduatoria generale di merito.

Le graduatorie generale di merito sono approvate con provvedimento del Presidente della
Regione Abruzzo, Commissario Delegato per la ncostruzlone e le stesse verranno pubblicate
sul sito ufficiale della Regione Abruzzo. | |

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso sul bollettino ufficiale della Regione
Abruzzo.

Le graduatorie possono essere utilizzate per 1’eventuale reclutamento di ulteriore personale
che si rendera necessario, compatibilmente con la spesa autorizzata.

Art. 7.

Presentazione dei documenti di rito

Ai candidati dichiarati vincitori ¢ data relativa comunicazione mediante la quale gli stessi
saranno invitati a presentare o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro 1l termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della comunicazione la
documentazione prescritta dalla normativa vigente e prevista nella comunicazione medesima.

La Struttura Tecnica di Missione procede ad effettuare idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, 1 dichiaranti, tra 1’altro, decadono dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, la Struttura Tecnica di Missione comunica di non
dar luogo all’assunzione.

Il mancato possesso dei prescritti requisiti di cui all’art. 2 comporta 1’esclusione dalla nomina.



"L A8
Stipula dei contratti individuali

1. Il Commissario Delegato procede alla stipula, con i vincitori della selezione, di un contratto

individuale di lavoro a tempo determinato, di durata annuale e comunque non oltre lo stato
di emergenza, qualora sussistano le condizioni per 1’assunzione di dette risorse umane.

2. Al vincitori della selezione compete il trattamento economico spettante ai dipendenti della
Categoria A parametro retributivo F1 del CCNL del personale del comparto della Presidenza

del Consiglio dei Ministri

3. 1l predetto trattamento economico decorre dalla data di effettiva assunzione dell’incarico
presso la Struttura Tecnica di Missione.

4. Il vincitore della selezione che, senza giustificato motivo, non assuma [’incarico entro il
termine stabilito nel contratto individuale di lavoro, decade dall’incarico stesso.

Art. 9.

Trattamento dati personali

1.  Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Struttura interessata, ai soli fini della gestione della procedura selettiva e

dell’instaurazione del rapporto di lavoro.

2.  L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo.

I1 presente decreto € pubblicato sul sito ufficiale della Regione Abruzzo e sul bollettino ufficiale
della stessa Regione ed entra in vigore il giorno stesso della sua pubblicazione.

L’Aquila, 1 7 G1U. 2010

I1 Commissario delegato per la/ricg3truzione
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